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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan dari hasil klasifikasi menggunakan metode ID3 menunjukkan 

bahwa mayoritas karyawan di PT. Ayu Septa Perdana memiliki tingkat kinerja 

yang baik, dengan 82 dari 100 data sampel yang dinyatakan berkinerja baik dan 

hanya 18 karyawan yang dinilai kurang baik. Hal ini mengindikasikan bahwa 

perusahaan secara keseluruhan memiliki tenaga kerja yang kompeten dan 

produktif, yang dapat berkontribusi positif terhadap pencapaian tujuan 

perusahaan. 

5.2. Saran 

Saran dari hasil klasifikasi ini adalah untuk mempertahankan dan 

meningkatkan kualitas kerja karyawan di PT. Ayu Septa Perdana dengan terus 

memonitor dan mengevaluasi kinerja secara berkala. Meskipun hasil 

menunjukkan mayoritas karyawan memiliki tingkat kerja yang baik, penting 

untuk memberikan perhatian khusus kepada 18 karyawan yang kinerjanya kurang 

baik melalui pelatihan, bimbingan, atau peningkatan motivasi. Selain itu, 

disarankan untuk memperluas analisis dengan menambahkan variabel lain seperti 

lingkungan kerja atau kepuasan karyawan untuk mendapatkan gambaran yang 

lebih komprehensif. 

 

 

 


