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i  

ABSTRAK  

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA,DAN BUDAYA KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DINAS SOSIAL LABUHANBATU 

 
 

Oleh : 

 

ZAHIRRIZKY YARI SIREGAR 

NPM: 2001100107 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi kerja,lingkungan kerja, 

dan budaya kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Sosial Labuhanbatu. Jenis penelitian adalah kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu sebanyak 38 orang. 

Dalam penelitian ini jumlah populasinya tidak lebih besar dari 100 orang  responden, maka peneliti 

mengambil 100 % jumlah populasi yang ada pada Dinas Sosial Kabupaten Labuhanbatu yaitu sebanyak 38 

orang responden. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan observasi, dokumentasi serta 

kuesioner dengan skala pengukuran data Skala Likert. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, 

reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan 

program SPSS. Hasil penelitian ini menyatakan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai Dinas Sosial Labuhanbatu. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai Dinas Sosial Labuhanbatu. Budaya kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai Dinas Sosial Labuhanbatu. Motivasi kerja, lingkungan kerja dan budaya kerja secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Sosial Labuhanbatu 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Kinerja Pegawai 
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