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Abstrak

Pauji Rizki. NPM. 211110006. Dampak Kepuasan Kerja, Keadilan Organisasi,
Komitmen Organisasi, Dukungan Manajemen Puncak, Terhadap Trunover Intention
Pemoderasi Lingkungan Kerja Pada Perguruan Al washliyah Se- Kecamatan Panai Hilir,
2023. Tesis.

Penelitian ini bertujuan untuk menginvestigasi hubungan antara faktor-faktor psikologis
dan organisasional yang mempengaruhi turnover intention (niat berpindah kerja) di
Perguruan Al-Washliyah S-KecamatanPanai Hilir. Fokus penelitian ini terletak pada
kepuasan kerja, keadilan organisasi, komitmen organisasi, dan dukungan manajemen
puncak sebagai variabel-variabel penting yang dapat memengaruhi niat karyawan untuk
bertahan atau berpindah dari organisasi.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui
kuesioner yang disebarkan kepada karyawan di Perguruan Al-Washliyah Se-Kecamatan
Panai Hilir. Data yang terkumpul kemudian dianalisis menggunakan teknik statistik yang
tepat, seperti analisis regresi, untuk mengidentifikasi hubungan antara variabel-variabel
yang diteliti.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam
tentang faktor-faktor yang berkontribusi pada turnover intention di Perguruan Al-
Washliyah Se-Kecamatan Panai Hilir. Selain itu, penelitian ini juga akan menyelidiki
peran lingkungan kerja sebagai pemoderasi dalam hubungan antara variabel-variabel
utama dan turnover intention. Dengan demikian, diharapkan penelitian ini dapat
memberikan wawasan berharga bagi manajemen organisasi untuk meningkatkan retensi

karyawan dan menciptakan lingkungan kerja yang lebih memadai.

Kata Kunci: Turnover Intention, Kepuasan Kerja, Keadilan Organisasi, Komitmen
Organisasi, Dukungan Manajemen Puncak, Lingkungan Kerja, Perguruan Al- Washliyah

Se-Kecamatan Panai Hilir.
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