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ABSTRAK 

 

Rasti, Reimadini, Putri 1906100003, Soft Skill Disiplin Mahasiswa Prodi PPKn 

Dalam Mengatur Waktu Bekerja Dengan Perkuliahan, Skripsi, Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan PPKn Universitas Labuhanbatu, 2023. 

Dimana permasalahan Soft Skill dalam diri Mahasiswa PPKn masih kurang dalam 

membagi waktu dengan baik. Setiap individu diharapkan memiliki keterampilan khusus 

yang dapat membantu menyelesaikan berbagai permasalahan dalam kehidupan sehari-

hari, termasuk juga mahasiswa. Mahasiswa adalah sebagai status baru bagi individu 

dimana memasuki jenjang perguruan tinggi. Status sebagai mahasiswa tentu saja 

memiliki beban serta tanggung jawab yang besar dalam menyelesaikan kewajibannya 

sebagai seorang mahasiswa, mulai tanggung jawab terhadap diri sendiri, keluarga, 

lingkungan sekitar, dan untuk kuliahnya. Sebaiknya mahasiswa diharapkan mampu 

memiliki tanggung jawab dalam mengatur waktu dengan baik didalam perkuliahannya. 

Masalah pada mahasiswa ini adalah bagaimana dapat mengatur waktu nya dengan baik, 

dan bagaimana Soft Skill yang ada pada dalam diri mahasiswa yang menjalani profesi 

sebagai mahasiswa aktif dan mengambil tindakan sembari bekerja. maka mahasiswa akan 

dituntut untuk dapat bisa bagaimana membagi waktunya dengan baik dan lebih memiliki 

tanggung jawab yang cukup tinggi terhadap tugas-tugas di dalam dunia perkuliahan dan 

harus dapat membagi waktunya dengan baik terhadap pekerjaan mereka karena, 

mahasiswa PPKn yang mengambil tindakan bekerja sembari kuliah jarang dapat 

membagi waktu dengan baik salah satunya jam perkuliahan dengan jam kerja bertabrakan 

sehingga mahasiswa PPKn dalam disiplin waktu belum bisa dilakukan dengan baik.  

Penelitian diambil dan dilakukan menggunakan metode wawancara terbuka. Tujuan 

penelitian ini dilakukan di Universitas Labuhanbatu khususnya Prodi Pendidikan PPKn, 

agar mampu membagi waktu antar keduanya bekerja dengan kuliah agar dapat mengikuti 

perkuliahan di dalam kelas dapat mengikuti dengan baik, karena sebagai mahasiswa aktif 

didunia kampus tujuannya terlebih dahulu belajar untuk mendapatkan sebuah gelar. 

Metode penelitian dalam skripsi menggunakan kualitatif. 

Kata Kunci : Soft Skill, Mahasiswa, Kuliah, Kerja 
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ABSTRACT 

 

Rasti, Reimadini, Putri 1906100003, Soft Skill Discipline of PPKn Study Program 

Students in Managing Working Time with Lectures, Thesis, Faculty of Teacher Training 

and Education PPKn University of Labuhanbatu, 2023. 

 

Where the problem of Soft Skills in PPKn Students is still lacking in dividing time well. 

Every individual is expected to have special skills that can help solve various problems in 

everyday life, including students. Students are a new status for individuals who enter 

higher education. The status as a student of course has a great burden and responsibility 

in completing their obligations as a student, starting from responsibility for themselves, 

their family, their surroundings, and for their studies. Students should be expected to be 

able to have responsibility in managing their time well in their lectures. The problem for 

these students is how to manage their time well, and what Soft Skills are in students who 

carry out their profession as active students and take action while working. then students 

will be required to be able to divide their time well and have more responsibility for tasks 

in the world of lectures and must be able to divide their time well for their work because, 

PPKn students who take action to work while studying rarely can divide their time well, 

one of which is that lecture hours and working hours collide so that PPKn students in 

time discipline cannot be done well. The study was taken and conducted using an open 

interview method. The purpose of this study was carried out at Labuhanbatu University, 

especially the PPKn Education Study Program, in order to be able to divide time between 

both working and studying in order to be able to follow lectures in class can follow well, 

because as an active student in the campus world, the goal is to study first to get a degree. 

The research method in the thesis uses qualitative. 

 

Keywords: Soft Skills, Students, Lectures, Work 
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