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ABSTRAK

YENI ANA LESTARI/NPM. 2101100185. PENGARUH KARAKTERISTIK
INDIVIDU, KARAKTERISTIK PEKERJAAN, LINGKUNGAN KERJA
FISIK, KOMPENSASI TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA ARCE JOK MODIFIKASI DI JALAN SM. RAJA -
RANTAUPRAPAT. 2025. SKRIPSI.

Penelitian ini dilakukan pada Arce Jok Modifikasi di Jalan SM. Raja -
Rantauprapat dengan menggunakan Metode Kuantitatif. Populasi yang
digunakan adalah seluruh karyawan Arce Jok Modifikasi yang berjumlah 30
karyawan. Metode pengumpulan data menggunakan skala likert. Hasil dari
penelitian ini menyatakan bahwa secara parsial karakteristik individu
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan, karakteristik
pekerjaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan,
lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan, dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan. Secara simultan karakteristik individu, karakteristik pekerjaan,
lingkungan kerja fisik, kompensasi berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan
pada Arce Jok Modifikasi di Jalan SM. Raja - Rantauprapat. Nilai persamaan Y
= 4,176 + 0,186X; + 0,466X;, + 0,428X3 + 0,397X, + e. Berdasarkan koefesien
determinasi (R?) bahwa prestasi kerja mampu dijelaskan oleh karakteristik
individu, karakteristik pekerjaan, lingkungan kerja fisik, dan kompensasi sebesar
76,4%. Sedangkan sisanya sebesar 23,6% dijelaskan variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci:  Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan, Lingkungan
Kerja Fisik, Kompensasi, Prestasi Kerja
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