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ABSTRAK 
TIFFANI ADELIA HSB, 2101100168. PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN,DISIPLIN KERJA SERTA MOTIVASI KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI KANTOR KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN 

LABUHANBATU SELATAN. 2025. SKRIPSI. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, 

disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap efektivitas kerja pegawai di Komisi 

Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Metode penelitian 

yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi linear 

berganda terhadap 34 responden yang merupakan pegawai KPU setempat. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, ketiga variabel independen yaitu 

gaya kepemimpinan, disiplin kerja, dan motivasi kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap efektivitas kerja pegawai. Dengan nilai persamaan Y= 4,780 + 

0,167X1 + 0,474 X2 + 0,528 X3. Secara simultan, ketiganya memberikan 

kontribusi sebesar 81,6% terhadap variabel efektivitas kerja. Temuan ini 

menegaskan pentingnya penerapan gaya kepemimpinan yang efektif, disiplin 

kerja yang tinggi, dan motivasi kerja yang kuat dalam meningkatkan kinerja 

organisasi. Rekomendasi dari penelitian ini menyarankan agar KPU terus 

mengembangkan kepemimpinan yang adaptif dan komunikatif, memperkuat 

sistem kedisiplinan kerja, serta menciptakan lingkungan kerja yang memotivasi 

guna meningkatkan efektivitas kerja pegawai secara berkelanjutan. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Motivasi kerja, Efektivitas 

Kerja 
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