
PERAN KEPALA BIDANG DALAM MENINGKATKAN MOTTVASI, PELATIHAN,
LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPETENSI TERHADAP KTNERJA PEGAWAI I}I

DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN SIPIL LABUHAIIBATU

PROPOSAL

ARTTKEL
Untuk Memenuiri Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Ekonami

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Labuhanbatu

CLEH:

WAHYU WANDI RAWAN
21$1100233

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAIT BISNIS

UNIYERSITAS LABUHANBATU
RANTAUPRAPAT

2*25

r$

**

Ft

Ilt tl

s
E R.S

HA

E
&&
&'LBU
dtI e8I tr

E
t-*{m

L



NA&L{
NPM
PROGRA]\,{ STUDI
]L:BUL SKRIPSI

lilDFi. 01161 I

LEMBAR PEHGESAHAN ARTII{EL

i WAHYU WANDI RAWAN
i 2101 100233

i s-] MANAJEMEN
: PERAN KEPALA SIDANG DALAl,t

ME}iINGIC4TKAN MOTIYAST, PELATIFiA}i.
LINGKTINGAN KERIA DAN KOMPE'|ENSI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS
KEPENDUDUKAN DA}i CATATAN SIP1L
LABUHAI'BATL,

L4.\TAUPR{PAT. ]O },iEi :*:5

DiSETUJLII:

G UTAHA FEI.IBI MBII{G PEN*ii}{Fi};fi

Si ELVtllA. S.Pd-.1,{.Si
l\,tlDl{. 0120069502

MENYE

DEK.{Fi
N0&r/

0l 1611 sruot i 7*6720r

*

h{
I

1998
ULB
199

ARTIKEL



t
i

LEMBAR PERNYATAAN SRIGINAL TUCAS AKHIR

NAMA
NPhd
PROCK{I.' STUDT
JUDUL TUGAS
AKHIR

i wA}{yu lITANDI RAWAN
; 2101laax3
i s-l MANAJEMEN
: TERAN KEPALA BIDANG NALA"TI

MEMNGKATKAN MOTIYASI, PELATIHAIT,
LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPETENSI
TERIIADAP KTNER'A PEGAWAI DI DINAS
KEPENBUI}UXAF{ I}AN CATATAI{ $rIL
LABUHANBATU

Dengan ini penulis menyatakan bahr*a TUGAS AKHIR irii disus** srbagai rlarat
untuk memperoleh -uelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajernen
Fakultas Ekonorni dan Bisnis Universitas Labuhanbatu adalah hasil karya tulis
penulis sendiri. Semua kutipan maupun ruiukan dalam penulisan TUGAS AKHIR
ini telah penulis cantumkan sumbernya dengan benar sesuai dengan ketentuan
ya*g berlalar. Jika di kemudian hari temyata ditemuka* selu*-rh ata* s*bagiaa
TUCAS AKHIR ini bukan hasil karya periulis atau plagiat. penulis bersedia
menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang disandang dan sanksi-salrksi
lainn-va sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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KATA PENGANTAR

Fuji Syukur penulis ucapkan kepada Tuhan yang Maha Esa, karena Kasih dan

Rahmad-Nya. sehingga penulis dapat rnenyelesaikan TUGAS AKHIR, yang

p**ulis L'rei.j ud*l : "PE&{N KEPALA BIDAIIiG I}ALAff h{E}{i}iCIL4TIIAs

MOTTYASI, PELATIHAN, LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPETENSI

TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI DINAS KEPENDUDT]KAN }A}T

CA'fATAI{ SIPIL LABLI}IAXEATLT'. Adapun tujuan p*lryilsunan TUCAS

AKHIR ini aclalah untuk memenuhi syarat guna memperoleh gelar Sarjar:a

h,{anajemen (Shli pada program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisr:is

L; nir.ersitas Labuhanbatir,

Pada kesmpatan ini penulis mengtrcapkan terimakasih kepada kedua orang

tua yang telah benyak memberi dukungan baik rnateri maupun spiritual sehingga

penulis dapat lebih semangat dalam menyelesaikan TUGAS AKHIR ini. Semua

pihak yang memberikan bantuan berupa birnbingan maupurl moral marrpull

material, :.arg terularxa 3ang terhrnr:*t:

l. Bapak Assoc. Prof-. Ade Parlautgan Nasution, SE, M.Si, Ph.D Seiaku Rektor

Universitas Labuhanbanr

3. Bapak Pristiy*no. SE. M. Si, Sdaliu Dekan Fakultas Eka*rmi da:: Bis*is

Universitas LabuhanbatLr.

3. Bapak Muharrunad hwansyah Hasibuan, SE, M. Si, Selaku Wakil Dekan

Fakuitas Eko*omi dan Bisnis Universitas Labul:ranbafu.

4. Bapak Yuniman Zeblua, SE, MM Selaku Ketua Progr.am Studi Manajemen

Ekonomi dan Bisnis Universitas Labuhanbatu.
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-:- Bapak Yuni*ran Zeb*a" SE, MM, Selaku D*sen Pembimbing Utama yang

telah men3,ediakan waktu, pengarahan, bimbingan dan mernberikan ilmu

pengetahuan kepada pentrlis.

6. lb* Elvina. S.Pd." M.Si Selakr.r Basen PembiniLing Fendarxpi:rg,va*g :**i:

menyediakan waktu, pengarahan, birnbingan dan memberikan ilmri

pengetahuan kepada penulis.

?. Seiumh Dcsen Tetap Fakultas Ekana*i Dan Bis*is Universitas Lab*ira:rbatx"

8. Seluruh Staf FakLrltas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Labuhanbaar.

9. A"vah dan Ibunda tercinta 1'ang tiap kali memberikan semangat dan doa untuk

anaknya.

10.Se1umh teman-teman satu angkatan prodi manajemen yang memberikan

motivasi untuk dapat menyelesaikan TLIGAS AKHIR.

Akhir kata penulis berharap selrtoga TLTGAS AKHIR dapar Ler*ar:faet i:egi

para pernbaca dan kita semua. sebagai bahan refbrensi dan menambah wau,asan

ilmu pengetahuan khrLsusnya di bidang studi manajemen.

Ra*taupr*pat, ?{} April 2{}}5

Penulis
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