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BAB III 

METODE PENELITIAN 

3.1. Lokasi dan Waktu Penelitian 

3.1.1. Lokasi Penelitian 

Penelitia.n ini dila.kuka.n di Universita.s La.buha.nba.tu Ra.nta.upra.pa.t Ja.la.n 

Sisinga.ma.nga.ra.ja. No. 126 A. KM 3.5 A.ek Ta.pa., Ba.ka.ra.n Ba.tu, Keca.ma.ta.n 

Ra.nta.u Sela.ta.n, Ka.bupa.ten La.buha.nba.tu, Suma.tera. Uta.ra. 21418. 

3.1.1. Waktu Penelitian 

Penelitia.n ini dila.kuka.n peneliti mula.i da.ri November 2024 sa.mpa.i denga.n 

A.pril 2025. 

Tabel 3.1 Jadwal Penelitian 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1.
Permohonan 

Judul

2. 
Penyusunan 

Proposal

3.
Bimbingan 

Proposal

4.
Revisi 

Proposal

5.
Seminar 

Proposal

6.
Penyusunan 

Skripsi

7.
Bimbingan 

Skripsi

8.
Revisi 

Skripsi

9. 
Sidang 

Meja Hijau

Maret April

Jadwal Penelitian

No. Kegiatan November Desember Januari Februari
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3.2. Populasi dan Sampel 

3.2.1. Populasi 

Popula.si a.da.la.h jumla.h keseluruha.n da.ri objek da.n subjek ya.ng a.ka.n 

diteliti, memiliki ciri-ciri ya .ng kha.s da.n sa.ma. untuk dipela.ja.ri da.n dia.ma.ti oleh 

peneliti, setela.h itu a.ka.n dita.rik sebua.h kesimpula.n (Sugiyono, 2020). Popula.si 

pa.da. penelitia.n ini ia.la.h ya .ng memiliki pekerja.a.n seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu 

da.n ma.sih bersta.tus ma.ha.siswa. denga.n Progra.m Studi Ma.na.jemen di Universita.s 

La .buha.nba.tu Ra.nta.upra.pa.t, ya .ng berjumla.h 108 ma.ha.siswa.. 

3.2.2. Sampel 

Sesua.i denga.n penda.pa.t Sugiyono (2020), sa.mpel merupa.ka.n jumla.h da.ri 

seba.gia.n ya.ng dimiliki oleh popula.si untuk mewa.kili (representa.tif) denga.n ciri-

ciri ya.ng kha .s da.n sa.ma.. Da.la.m penelitia.n ini, peneliti menga.mbil sa.mpel 

mengguna.ka.n teknik denga.n jenis non-proba.bility sa.mpling, ya.itu purposive 

sa.mpling. Menurut penda.pa.t Sugiyono (2020), purposive sa.mpling dila.kuka.n 

denga.n ca.ra. tida.k memberika.n pelua.ng kepa.da. semua. popula.si ka.rena. teknik ini 

ha.nya . menga.mbil perwa.kila.n da.ri popula.si ya .ng sa.nga.t sesua.i denga.n 

ka.ra.kteristik ya.ng a.ka.n diteliti oleh peneliti denga.n kriteria. a.nta.ra. la.in: 

1. Responden ya .ng dipilih ia.la.h ya.ng seda.ng memiliki pekerja.a.n seba.ga.i 

ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu. 

2. Responden ya .ng dipilih a.da.la.h ma.sih bersta.tus ma.ha.siswa.. 

3. Responden ya .ng dipilih a.da.la.h ma.ha.siswa. Universita.s La.buha.nba.tu 

Ra.nta.upra.pa.t denga.n Progra.m Studi Ma.na.jemen. 
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Rumus slovin diguna.ka.n pa.da. penelitia.n ini untuk menghitung ukura.n sa.mpel 

denga.n mempertimba.ngka.n ukura .n popula.si ya .ng a.da.. Ma.ka. peneliti 

mengguna.ka.n rumus seba.ga.i berikut: 

   
 

      
 

Ketera .nga.n: 

n = Sa.mpel 

N = Popula.si 

e = Perkira.a.n tingka.t kesa.la.ha.n (5%) 

Sehingga. da.ri rumus ini dida.pa.tka.n jumla.h minima.l sa.mpelnya . a.da.la.h: 

   
 

      
 

   

             
 

   

      
 

   

    
       

n = 85,04 (dibula.tka.n menja.di 85) 

Berda.sa.rka.n perhitunga.n denga.n rumus slovin, ma.ka. diperoleh sa.mpel 

ya .ng a.ka.n diteliti berjumla.h 85 sa.mpel ka.rya .wa.n pa.ruh wa .ktu ya.ng bersta.tus 

ma.ha.siswa. denga.n progra.m studi ma.na.jemen di Universita.s La.buha.nba.tu 

Ra.nta.upra.pa.t. 

3.3. Defenisi Operasional Variabel 

Menurut Sugiyono (2020), va.ria.bel ia.la.h semua. ha.l ya.ng berbentuk 

a.pa.pun da.n ya.ng tela.h ditentuka.n peneliti untuk diteliti, denga.n tujua.n 

memperoleh informa.si ya.ng terka.it, da.n a.ka.n dita.rik kesimpula.nnya.. Untuk 

membeda.ka.n hubunga.n va.ria.bel ya.ng sa.tu denga.n va.ria.bel ya.ng la.innya. da.la.m 

sua.tu penelitia.n dibeda.ka.n menja.di va.ria.bel independen seba.ga.i va.ria.bel beba.s 

da.n va.ria.bel dependen seba.ga.i va.ria.bel terika.t 
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3.3.1. Variabel Independen (Variabel Bebas) 

Va.ria.bel independen, dikena.l juga. seba.ga.i va.ria.bel beba.s, a.da.la.h va.ria.bel 

ya.ng memiliki penga.ruh a.ta.u menyeba.bka.n peruba.ha.n a.ta.u timbulnya. va.ria.bel 

dependen (va.ria.bel terika.t) (Sugiyono, 2020). Pa.da. penelitia.n ini, va.ria.bel beba.s 

terdiri da.ri motiva.si kerja. (X1), ma.na.jemen wa.ktu (X2), soft skill (X3), da.n stres 

kerja. (X4). 

3.3.2. Variabel Dependen (Variabel Terikat) 

Va.ria.bel Dependen, dikena.l juga. seba.ga.i va.ria.bel terika.t, a.da.la.h va.ria.bel 

ya.ng terpenga.ruh a.ta.u menja.di ha.sil da.ri kebera.da.a.n va.ria.bel independen 

(va.ria.bel beba.s) (Sugiyono, 2020). Pa.da. penelitia.n ini, va.ria.bel terika.t meliba.tka.n 

kinerja. ka.rya.wa.n (Y) pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa. di Universita.s 

La.buha.nba.tu Ra.nta.upra.pa.t. 

Tabel 3.2 Defenisi Operasional Variabel 

No. Variabel Defenisi Operasional Indikator Skala 

1. Motiva.si 

kerja. (X1) 

Menurut penda.pa.t Deva. et 

a.l. (2022), motiva.si kerja. 

a.da.la.h doronga.n kepa.da. 

seseora.ng untuk bertinda.k 

a.ta.u tida.k ya .ng pa.da. 

da.sa.rnya. a.da. seca.ra. 

interna.l da.n eksterna.l ya.ng 

bersifa.t positif ma.upun 

nega.tif, denga.n motiva.si 

Indika .tor motiva.si 

kerja. sesua .i denga.n 

penda.pa.t Deva. et a.l. 

(2022), ya.itu: 

1. Ga.ji 

2. Supervisi 

3. Hubunga.n kerja. 

4. Penga.kua.n a.ta.u 

pengha.rga.a.n 

Likert 
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kerja. ma.ka . a.ka.n 

menimbulka.n sema.nga.t 

da.la.m mela.kuka.n 

pekerja.a.n ya.ng diberika.n. 

5. Keberha.sila.n 

2. Ma.na.jemen 

wa.ktu (X2) 

Menurut penda.pa.t 

Ria.nsya.h (2022),    

ma.na.jemen wa.ktu a.da.la.h 

kema.mpua.n seseora.ng 

untuk mema.nfa.a.tka.n 

wa.ktu da.n sumber da.ya . 

untk menca.pa.i sua.tu 

tujua.n ya .ng tela.h 

diteta.pka.n. 

 

Indika .tor ma.na.jemen 

wa.ktu menurut 

penda.pa.t Ria.nsya.h 

(2022), ya.itu: 

1. Ma.mpu 

menyusun tujua.n 

2. Ma.mpu 

menyusun 

priorita.s 

3. Ma.mpu 

membua.t ja.dwa.l 

4. Ma.mpu 

meminima.lisir 

ga.nggua.n 

Likert 

3. Soft Skill (X3) Menurut penda.pa.t 

Ma.na.ra.ja. (2022), soft skill 

a.da.la.h ka.ra.kteristik 

kepriba.dia.n, da.ya. ta.rik 

sosia.l, kema.mpua.n 

Menurut penda.pa.t 

Ma.na.ra.ja. (2022), 

Indika .tor soft skill 

ya .itu: 

1. Kema.mpua.n 

Likert 
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berba.ha.sa., kebia.sa.a.n 

priba.di, 

kepeka.a.n/kepedulia.n ya.ng 

dimiliki seseora.ng. 

 

komunika.si 

2. Kecerda.sa.n 

emosiona.l 

3. Ketera .mpila.n 

berpikir 

4. Etika. 

5. Kepemimpina.n 

4. Stres Kerja . 

(X4) 

Menurut penda.pa.t A.hma.d 

et a.l. (2019), stres kerja. 

a.da.la.h kondisi ketega.nga.n 

seseora.ng ya.ng 

mempenga.ruhi emosi 

seseora.ng, ca.ra. berpikir, 

da.n kondisi seseora.ng. 

 

Menurut penda.pa.t 

A.hma.d et a.l. (2019), 

indika.tor stress kerja . 

ya .itu: 

1. Tuntuta.n tuga.s 

2. Tuntutua.n pera.n 

3. Tuntuta.n a.nta.r 

priba.di 

4. Struktur 

orga.nisa.si 

5. Kepemimpina.n 

orga.nisa.si 

Likert 

5. Kinerja. 

ka.rya.wa.n (Y) 

Menurut penda.pa.t Nur 

Okta.via.ni et a.l. (2021), 

kinerja. ka.rya .wa.n a.da.la.h 

ha.sil kerja. terma.suk 

Menurut penda.pa.t 

Nur Okta.via.ni et a.l. 

(2021), indika.tor 

kinerja. ka.rya.wa.n 

Likert 
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ba.ga.ima.na. proses 

pekerja.a.n berla.ngsung. 

 

ya .itu: 

1. Kua.lita.s 

2. Kua.ntita.s 

3. Ketepa.ta.n wa.ktu 

4. Efektivita.s bia.ya . 

5. Perlu penga.wa.n 

6. Da.mpa.k 

interpersona.l 

 

3.4. Jenis dan Sumber Data 

3.4.1. Jenis Data  

Jenis da.ta. ya.ng diguna.ka.n da.la.m penelitia.n ini a.da.la.h seba.ga.i berikut: 

a. Da.ta. Kua.ntita.tif, ya.itu jenis da.ta. ya.ng da.pa.t dihitung da.la.m bentuk bila.nga.n 

a.ta.u a.ngka.. Da.la.m penelitia.n ini ya.ng terma.suk da.ta. kua.ntita.tif a.da.la.h jumla.h 

ma.ha.siswa. ya .ng bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu denga.n Progra.m 

Studi Ma.na.jemen di Universita.s La.buha.nba.tu Ra.nta.upra.pa.t. 

b. Da.ta. Kua.lita.tif, ya.itu jenis da.ta. ya.ng tida.k da.pa.t dihitung ka.rena. tida.k 

dinya.ta.ka.n denga.n bila.nga.n a.ta.u a.ngka.. Da.la.m penelitia.n ini ya.ng terma.suk 

da.ta. kua.lita.tif a.da.la.h loka.si penelitia.n, penda.pa.t, da.n respon subjektif. 

3.4.2. Sumber Data 

Sumber da.ta. ya.ng diguna.ka.n da.la.m penelitia.n ini a.da.la.h seba.ga.i berikut: 

a. Da.ta. Primer, merupa.ka.n da.ta. ya .ng dida.pa.tka.n la.ngsung da.ri ha.sil penelitia.n 

ya .ng diberika.n kepa.da . pengumpul da.ta. ya.ng menja.di objek penelitia.n mela.lui 

penyeba.ra.n kuesioner (Sugiyono, 2020). Da.ta. primer dikumpulka.n la.ngsung 
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oleh peneliti a.ga.r da.pa.t menja.wa.b ma.sa.la.h serta. tujua.n da.ri peneliti ya.ng 

dila.kuka.n da.la.m penelitia.n deskriptif, eksplora.if, ma.upun ka.usa.l denga.n 

mengguna.ka.n metode pengumpula.n da.ta. mela.lui survei a.ta.u observa.si. 

Metode kuesioner diguna.ka.n da .la.m survei la.pa.nga.n. Ska.la. likert diguna.ka.n 

da.la.m ska.la. pengukura.n kuesioner penelitia.n ini. Menurut penda.pa.t Sugiyono 

(2020), ska.la. likert diguna.ka.n da.la.m mengukur sika.p da.n penda.pa.t seseora.ng 

a.ta.u sekelompok ora .ng terka.it fenomena. sosia.l da.n a.ka.n diberi skor da.la.m 

stia.p ja.wa.ba.n da.ri kuesioner. 

b. Da.ta. Sekunder, merupa.ka.n da.ta. ya .ng dida.pa.tka.n seca.ra. tida.k la.ngsung oleh 

peneliti mela.lui a.rtikel, jurna.l, buku, da.n la.in-la.in (Sugiyono, 2020). Da.ta. 

sekunder ya .ng diperoleh a.ka.n diguna.ka.n seba.ga.i pendukung da.ta. primer 

untuk menja.wa.b perma.sa.la.ha.n ya.ng a.ka.n diteliti. 

3.5. Teknik Pengumpulan Data 

Menurut penda.pa.t Sugiyono (2020), tujua.n uta.ma. da.la.m penelitia.n a.da.la.h 

memperoleh da.ta., sehingga. teknik pengumpula.n da.ta. merupa.ka.n ha.l ya.ng sa.nga.t 

penting da.la.m sua.tu penelitia.n. Untuk memperoleh sta.nda.r da .ri da.ta. ya .ng suda.h 

diteta.pka.n, ma.ka. pengumpula.n da.ta. da.pa.t dila.kuka.n denga.n ca.ra. interview 

(wa.wa.nca.ra.), kusioner (a.ngket), observa.si (penga.ma.ta.n). Teknik pengumpula.n 

da.ta. pa.da. penelitia.n ini diha.ra.pka.n da.ta. da.pa.t melengka.pi informa.si ya .ng 

diperluka.n sesua.i denga.n ya.ng a.ka.n diteliti.  

Teknik pengumpula.n da.ta. ya.ng digguna.ka.n da.la.m penelitia.n ini a.da.la.h 

Kuesioner (a.ngket) ya.ng a.ka.n diba.gika.n seba.ga.i teknik pengumpula.n da.ta. da.la.m 

penelitia.n ini. Menurut penda.pa.t Sugiyono (2020), kuesioner merupa.ka.n teknik 
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pengumpula.n da.ta. berupa. perta.nya .a.n a.ta .u pernya .ta.a.n tertulis ya .ng a.ka.n diberika.n 

kepa.da. responden untuk dija.wa.b. Ska.la. likert diguna.ka.n da.la.m penelitia.n ini 

untuk mengukur sika.p penda.pa.t, da.n persepsi seseora.ng a.ta.u sekelompok ora.ng 

terka.it fenomena. sosia.l. Penelitia.n ini a.ka.n mengguna.ka.n  lima. a.ngket, ya.itu 

a.ngket motiva.si kerja., ma.na.jemen wa.ktu, soft skill, stress kerja., da.n kinerja. 

ka.rya.wa.n. Ma.sing-ma.sing da.ri a.ngket tersebut a.ka.n memiliki lima. a.lterna.tif 

ja.wa.ba.n, ya .itu sa.nga.t setuju, setuju, netra.l, tida.k setuju, da.n sa.nga.t tida.k setuju. 

Tabel 3.3 Skor Kuesioner  

 

3.6. Uji Instrumen Penelitian 

Denga.n mengguna.ka.n instrumen ya.ng va.lid da.n relia.bel da.la.m 

pengumpula.n da.ta., ma.ka. diha.ra.pka.n ha.sil penelitia.n a.ka.n menja.di va.lid da.n 

relia.bel. Instrumen ya.ng va.lid da.n relia.bel merupa.ka.n sya.ra.t mutla.k untuk 

menda.pa.tka.n ha.sil penelitia.n ya.ng va.lid (sa.h) da.n relia.bel (da.pa.t diperca.ya.). 

Untuk menguji va.lidita.s da.n relia.bilita.s sebua.h kuesioner da.pa.t mengguna.ka.n 

a.plika.si Sta.tistica.l Pa.cka.ge for the Socia.l Science (SPSS). 

3.6.1. Uji Validitas 

Menurut penda.pa.t Kusumodewi et a.l. (2021), va.lidita.s merupa.ka.n sua.tu 

a.la.t ukur ya.ng diguna.ka.n untuk menguji a.pa. ya.ng a.ka.n diukur da.n da.pa.t 

menunjukka.n tingka.t keva.lida.n/sa.h da.la.m kuesioner ya.ng berisi perta.nya.a.n a.ta.u 

Skor Keterangan Simbol

5 Sangat Setuju SS

4 Setuju S

3 Netral N

2 Tidak Setuju TS

1 Sangat Tidak Setuju STS
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pernya.ta.a.n tertulis. Da.la.m penentua.n kela.ya .ka.n sua.tu koefisien korela.si da.pa.t 

mengguna.ka.n: 

1) Sua.tu item a.ka.n dika.ta.ka.n va.lid a.pa.bila. berkorela.si signifika.n terha.da.p skor 

tota.l denga.n ta.rif signifika.n 0,05 (5%) a.ta.u ta.rif signifika.n 0,01 (1%). 

2) A.pa.bila. dila.kuka.n penelitia.n la.ngsung terha.da.p koefisien korela.si, da.pa.t 

mengguna.ka.n ba.ta.s minima.l korela.si 0,30 sehingga. dia.ngga.p memua.ska.n. 

Sela.in itu, da.pa.t diturunka.n menja.di 0,25 teta.pi tota.l sa.mpa.i denga.n 0,20 tida.k 

untuk disa.ra.nka.n. 

3) Mengguna.ka.n r ta.ble 

Pengujia.n va.lidita.s da.pa.t mengguna.ka.n: 

a) Mengguna.ka.n teknik koefisien korela.si biva.ria.te pea.rson (product moment 

pea.rson) da.n correla.ted item-tota.l correla.tion. 

b) Mengguna.ka.n teknik koefisien korela.si kenda.lls. 

c) Mengguna.ka.n teknik koefisien (ra.nk) spea.rma.n. 

3.6.2. Uji Reliabilitas 

Menurut penda.pa.t Sugiyono (2020), sua.tu da.ta. dika.ta.ka.n relia.bel a.pa .bila. 

terda.pa.t dua. a.ta.u lebih peneliti da.la.m objek ya.ng sa.ma. da.n mengha.sila.ka.n da.ta. 

ya .ng sa.ma., a.ta.u peneliti sa.ma. da.la.m wa.ktu ya .ng berbeda . da.n mengha.silka.n da.ta. 

ya .ng sa.ma., a.ta.upun a.pa.bila. sekelompok da.ta. dipeca.h menja .di dua. menunjukka.n 

da.ta. ya.ng sa.ma. da.n tida.k berbeda.. Relia.bilita.s merupa.ka.n dera.ja.t konsitensi, 

a.pa.bila. peneliti la.in mela.kuka.n penelitia.n denga.n objek ya.ng sa.ma. da.n metode 

ya .ng sa.ma. ma.ka. a.ka.n menga.ha.silka.n da.ta. ya.ng sa.ma.. 

Da.la.m Kusumodewi et a.l. (2021), nila.i dika.ta.ka.n relia.bility jika.: 
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1) Nila.i instrumen a.ka.n dika.ta.ka.n rea.lia.bel jika. terda.pa.t nila.i a.lpha. lebih besa.r 

da.ri nila.i r kritis pa.da. product moment (denga.n ta.rif nya .ta. 5%). 

2) Rea.bilita.s Ba.ta.sa.n 0,7 da.pa.t diterima. da.n dia.ta.s 0,8 a.da.la.h ka.tegori ba.ik, 

a.ta.upun mengguna.ka.n Rea.libilita.s Ba.ta.sa.n 0,6. Na.mun Relia.bilita.s kura.ng 0,6 

kura.ng ba.ik. 

Tabel 3.4 Range Uji Realiabel 

 

3.7. Metode Analisis Data 

Pa.da. penelitia.n kua.ntita.tif, teknik a.na.lisis da.ta. diguna.ka.n a.da.la.h sta.tistik. 

Terda.pa.t dua. ma.ca.m sta.tistik ya.ng diguna.ka.n da.la.m penelitia.n kua.ntita.tif seperti 

sta.tistik deskriptif da.n sta.tistik inferensia.l Sugiyono (2020). Pa.da. penelitia.n ya.ng 

mengguna.ka.n a.na.lisis sta.tistik deskriptif, teknik a.na.lisis da.ta. diguna.ka.n utuk 

mengumpulka.n da.ta. denga.n lebih sistema.tis da.n efisien, sehingga. da.pa.t 

mengha.silka.n ha.sil peneitia.n ya.ng lebih a.kura.t da.n va.lid. 

3.7.1. Analisis Statistik Deskriptif 

Sta.tistik deskriptif a.da.la.h proses pengumpula.n, pengorga.nisa.sia.n, 

peringka.sa.n, da.n penya.jia.n da.ta. denga.n tujua.n a.ga.r da.ta. tersebut lebih berma.kna., 

muda.h diba.ca., da.n dipa.ha.mi oleh pengguna.. Sta.tistik deskriptif ha.nya. 

memberika.n deskripsi a.ta.u ga.mba.ra.n umum mengena.i ka.ra.kteristik objek ya.ng 

ditelisiti, ta.npa. berupa.ya. untuk menggenera.lisa.si sa.mpel ke popula.si. Metode ini 

diguna.ka.n untuk menjela.ska.n a.ta.u mengga.mba .rka.n ka.ra .kteristik da.ri sekumpula.n 

da.ta. ta.npa. mena.rik kesimpula.n umum (Ghoza.li, 2018).  

No. Nilai Keterangan

1. Reabilitas < 0,6 Kurang Baik

2. Reabilitas > 0,6 - 0,7 Diterima

3. Reabilitas > 0,8 Baik
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3.8. Uji Asumsi Klasik 

Uji a.sumsi kla.sik dila.kuka.n untuk mema.stika.n kua.lita.s da.ta. ya.ng 

diguna.ka.n da.la.m a.na .lisis regresi. Uji ini dila.kuka.n sebelum a.na.lisis regrsi linea.r 

berga.nda. untuk menja.min koefisien regresi tida.k bia.s, konsisten, da.n a.kura.t 

(Ghoza.li, 2018). 

3.8.1. Uji Normalitas 

Tujua.n dila.kuka.n uji norma.lita.s a.da.la.h untuk mengeta.hui a.pa.ka.h 

pengujia.n denga.n model regresi, da.ta. memiliki distribusi norma.l a.ta.u tida.k 

(Ghoza.li, 2018). Da.la.m penelitia.n ini untuk meliha.t norma.lita.s da.ta., peneliti 

mengguna.ka.n uji Kolmogorov-smirnov. Jika. nila.i signifika.n > 0,05 ma.ka. da.pa.t 

dika.ta.ka.n residua.l berdistribusi norma.l, da.n seba.liknya. (Sugiyono, 2020). 

3.8.2. Uji Multikolinieritas 

Uji multikolonierita.s dila.kuka.n untuk mengeta.hui a.pa.ka.h model regresi 

terda.pa.t korela.si a .nta.r va.ria.bel independent (beba.s). Model regresi dika.ta.ka.n ba.ik 

seha.rusnya. tida.k terda.pa.t korela.si dia.nta.ra. va.ria.bel independent (beba.s). A.pa.bila. 

va.ria.bel independent (beba.s) sa.ling berkorela.si, ma.ka. va.ria.bel dika.ta.ka.n tida.k 

ortogona .l. Va.ria.bel ortogona.l merupa.ka.n va.ria.bel independent (beba.s) ya .ng 

terda.pa.t nila.i korela.si a.nta.r sesa.ma. va.ria .bel independent (beba.s) sa.ma. denga.n nol. 

Untuk mengeta.hui a.da. tida.knya. multikolinierita.s da.la.m model regresi a.da.la.h 

denga.n meliha.t nila.i tolera.nce da.n VIP (Va.ria.nce Infla.tion Fa.ctor) (Ghoza.li, 

2018). 
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3.8.3. Uji Heterokedastisitas  

Uji heterokeda.stista.s dila.kuka.n untuk mengeta.hui a.pa.ka.h da.la.m model 

regresi terda.pa.t ketida.ksa.ma.a.n va.ria.nce da.ri residua.l sua.tu penga.ma.ta.n. Uji 

glejser merupa.ka.n uji untuk mengeta .hui a.pa.ka .h model regresi memiiki indika.si 

heteroskeda.sita.s denga.n ca.ra . meregresi nila.i a.bsolute residua.l terha.da.p va.ria.bel 

independen. Sela.in itu, deteksi dila.kuka.n untuk meliha.t a.da. tida.knya. pola. tertentu 

pa.da. sca.tterplot. Proba.bilita.s signifika.n dia.ta .s tingka.t keperca.ya .a.n 0,05 (5%) 

(Ghoza.li, 2018). 

3.9. Analisis Regresi dan Pengujian Hipotesis 

A.na.lisis regresi merupa.ka.n teknik sta.tistik ya .ng diguna.ka.n untuk 

mera.ma.lka.n nila.i da.ri va.ria.bel terika.t berda.sa.rka.n nila.i sa.tu a.ta.u lebih va.ria.bel 

beba.s. Sementa.ra. itu, pengujia.n hipotesis a.da.la.h la.ngka.h untuk mengeva.lua.si 

a.pa.ka.h terda.pa.t bukti sta.tistic ya.ng cukup untuk menola.k hipotesis nol. Da.la.m 

konteks a.na.lisis regresi, pengujia.n hipotesis berfungsi untuk menila.i a.pa.ka.h 

va.ria.bel independen memberika.n penga.ruh ya.ng signifika.n terha.da.p va.ria.bel 

dependen (Ghoza.li, 2018). 

3.9.1. Analisis Regresi Linier Berganda 

Pa.da. penelitia.n ini a.ka.n dila.kuka.n pengujia.n a.pa.ka.h terda.pa.t hubunga.n 

a.nta.ra. va.ria.bel independent (beba.s): motiva.si kerja. (X1), ma.na.jemen wa.ktu (X2), 

soft skill (X3), da.n stress kerja. (X4) denga.n va.ria.bel dependent (terika.t): kinerja. 

ka.rya.wa.n (Y). Da.la.m penelitia.n ini a.ka.n dila.kuka.n pengujia.n terha.da.p hipotesis 

denga.n mengguna.ka.n a.na.lisis linier berga.nda.. Pengguna.a.n a.na.lisis regresi untuk 

memprediksi penga.ruh lebih da.ri sa.tu va.ria.bel independent (beba.s) terha.da.p sa.tu 
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va.ria.bel dependent (terika.t), ba.ik seca.ra. pa.rsia.l a.ta.upun simulta.n. Rumus ya.ng 

diguna.ka.n da.la.m regresi a.da.la.h seba.ga.i berikut: 

Y = α + 1X1 + 2X2 + 3X3 + 4X4 + e 

Ketera .nga.n : 

Y  : Kinerja. ka.rya .wa.n 

X1 - X4 : Va.ria.bel Independen 

Α : Konsta.nta. 

 : Koefisien regresi untuk va.ria.bel independen 

E : Eror tern 

 

3.10. Uji Hipotesis 

3.10.1. Uji Parsial (Uji T) 

Uji Pa.rsia.l a.ta.u dikena.l denga.n Uji T merupa.ka.n pengujia.n koefisien 

regresi da.ri setia.p va.ria.bel independen (beba.s) terha.da.p va.ria .bel dependen 

(terika.t). Uji T a.ka.n menunjukka.n sebera.pa. besa.r penga.ruh da.ri setia.p va.ria.bel 

independen (beba.s) seca.ra. individu terha.da.p va.ria.bel dependen (terika.t). Untuk 

mengeta.hui hipotesis diterima. a.ta.u ditola.k da.pa.t dila.kuka.n denga.n dua. ca.ra . 

(Ghoza.li, 2018): 

1) Uji T da.pa.t dila.kuka.n denga.n memba.ndingka.n t hitung denga.n t ta.bel 

a. Jika. t hitung > t ta.bel, hipotesis da.pa.t diterima., ka.rena. terda.pa.t penga.ruh 

signifika.n da.ri va.ria.bel motiva.si kerja., ma.na.jemen wa.ktu, soft skill, da.n stress 

kerja. terha.a.da.p va.ria.bel kinerja. ka.rya .wa.n. 

b. Jika. t hitug < t ta.bel, hipotesis ditola.k, ka.rena. tida.k terda.pa.t penga.ruh 

signifika.n da.ri va.ria.bel motiva.si kerja., ma.na.jemen wa.ktu, soft skill, da.n stress 

kerja. terha.a.da.p va.ria.bel kinerja. ka.rya .wa.n. 
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2) Uji T da.pa.t dila.kuka.n denga.n meliha.t proba.bilita.s va.lue 

Berda.sa.rka.n nila.i proba.bilita.s α = 0,05 (5%) 

a. Jika. proba.bilita.s > 0,05 (5%) hipotesis ditola.k 

b. Jika. proba.bilita.s < 0,05 (5%) hipotesis diterima. 

3.10.2. Uji Simultan (Uji F) 

Uji simulta.n a.ta.u dikena.l denga.n Uji F dila.kuka.n untuk mengeta.hui 

penga.ruh da.ri setia.p va.ria.bel independen (beba.s) seca.ra. bersa.ma.-sa.ma. a.ta.u 

simulta.n terha.da .p va.ria.bel dependen (terika.t). Uji F da.pa.t dila.kuka.n denga.n 

sya.ra.t (Ghoza.li, 2018): 

1) Uji F da.pa.t dila.kuka.n denga.n memba.ndingka.n F hitung denga.n F ta.bel 

a) Jika. F hitung > F ta.bel, hipotesis da.pa.t diterima., ka.rena. terda.pa.t penga.ruh 

signifika.n da.ri va.ria.bel motiva.si kerja., ma.na.jemen wa.ktu, soft skill, da.n stress 

kerja. terha.a.da.p va.ria.bel kinerja. ka.rya .wa.n. 

b) Jika. F hitung < F ta.bel, hipotesis ditola.k, ka.rena. tida.k terda.pa.t penga.ruh 

signifika.n da.ri va.ria.bel motiva.si kerja., ma.na.jemen wa.ktu, soft skill, da.n stress 

kerja. terha.a.da.p va.ria.bel kinerja. ka.rya .wa.n. 

3) Uji F da.pa.t dila.kuka.n denga.n meliha.t proba.bilita.s va.lue 

Berda.sa.rka.n nila.i proba.bilita.s α = 0,05 (5%) 

a) Jika. proba.bilita.s > 0,05 (5%) hipotesis ditola.k 

b) Jika. proba.bilita.s < 0,05 (5%) hipotesis diterima. 

3.10.3. Uji Koefisien Determinasi (Uji R
2
) 

Uji Koefisien Determina.si a.ta.u dikena.l denga.n Uji R
2 

pa.da. intinya. 

dila.kuka.n untuk mengukur sebera.pa. ja.uh kema.mpua.n model da.la.m menera.ngka.n 
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va.ria.si va.ria.bel independent (beba.s). Uji R
2 

dila.kuka.n untuk menunjuka.n 

hubunga.n a.nta.ra. va.ria.bel X terha.da.p va.ria .bel Y seca.ra . serenta.k. Nila.i R
2 

memiliki 

nila.i kisa.ra.n 0-1 denga.n interva.l (0 ≤ R
2
 ≤ 1). Jika. nila.i R

2 
sema.kin mendeka.ti 1 

a.rtinya . hubunga.n hubunga.n ya .ng terja.di a.nta.ra. va.ria.bel X terha.da.p va.ia.bel Y 

sema.kin kua.t, begitupun seba.liknya. jika. nila.i R
2 

sema.kin mendeka.ti 0 a.rtinya . 

hubunga.n ya.ng terja.di a.nta.ra. va.ria.bel X terha.da.p va.ia.bel Y sema.kin lema.h 

(Ghoza.li, 2018).  

 

  


