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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI KERJA, MANAJEMEN WAKTU, SOFT SKILL, 

DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PARUH 

WAKTU YANG BERSTATUS MAHASISWA DI UNIVERSITAS 

LABUHANBATU RANTAUPRAPAT 

 

Oleh 

Hanna Oktaviana Br Simamora 

 

Penelitian ini membahas tentang fenomena karyawan paruh waktu yang 

merupakan mahasiswa di Universitas Labuhanbatu. Meskipun banyak mahasiswa 

yang bekerja paruh waktu, pengusaha masih meragukan kinerja mereka. 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami faktor-faktor yang mempengaruhi 

kinerja mahasiswa karyawan paruh waktu, terutama motivasi kerja, manajemen 

waktu, soft skill, dan stres kerja. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pengambilan menggunakan kuesioner yang melibatkan 85 sampel 

mahasiswa di Universitas Labuhanbatu dengan program studi manajemen yang 

mengikuti perkuliahan dan bekerja sebagai karyawan paruh waktu. Data hasil 

kuesioner dianalisis menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja, manajemen waktu, 

dan soft skill berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan paruh waktu yang 

berstatus mahasiswa di Universitas Labuhanbatu, sementara stres kerja tidak 

memiliki pengaruh yang signifikan. Saran diberikan untuk mahasiswa agar 

mengembangkan keterampilan mengatur waktu antara perkuliahan dan pekerjaan 

bagi mahasiswa serta meningkatkan dukungan dan pengelolaan beban kerja dari 

pihak perusahaan. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Manajemen Waktu, Soft Skill, Stres Kerja, 

Kinerja Karyawan Mahasiswa Paruh Waktu 
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