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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Pendidika.n merupa.ka.n sa.la.h sa.tu ha.l ya.ng penting da.la .m meningka .tka.n 

kua.lita.s Sumber Da.ya. Ma.nusia. (SDM). Pendidika.n ya.ng tinggi cenderung 

dipa.nda.ng lebih tera.mpil da.la.m bekerja. da.ripa.da. seseora.ng ya.ng tida.k a.ta.upun 

belum memiliki gela.r sa.rja.na. (Ukka.s, 2017). Ma.ka. da.ri itu, ba.nya.k ora.ng 

mengha.ra.pka.n da.n memilih mela.njutka.n pendidika.n untuk berkulia.h demi 

menca.pa.i kesuksesa.n da.la.m dunia. pekerja.a.n. Menurut penda.pa.t Sa.brina. & Effa.ne 

(2022), a.da. ta.nta.nga .n tersendiri ba.gi seseora.ng ya.ng ingin mela.njutka.n 

pendidika.n untuk berkulia.h ya .itu bia.ya . pendidika.n ya .ng sema.kin ma.ha.l. Ha.l ini 

menga .kiba.tka.n tida.k sedikit da.ri ma .ha.siswa. memilih untuk mengikuti 

perkulia.ha.n da.n bekerja. seba.ga .i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu untuk memenuhi 

kebutuha.nnya.. 

Bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu tida.k a.sing la.gi dika.la.nga.n 

ma.ha.siswa., a.pa.la.gi model kerja.nya. a.da.la.h ha.nya . seba.gia.n da.ri ja.m kerja. norma .l. 

Berda.sa.rka.n Unda.ng-Unda.ng Repulbik Indonesia. Nomor 13 Ta.hun 2003 Tenta.ng 

Ketena.ga .kerja .a.n Pa.sa.l 77 menyebutka .n ja.m kerja. norma.l a.da.la.h 40 ja.m da.la.m 

seminggu. Kerja. pa.ruh wa.ktu kura.ng da.ri 35 ja.m da.la .m seminggu. Denga.n ja.m 

kerja. tersebut, ba.nya .k ma.ha.siswa. memilih seba.ga.i ka.rya .wa.n pa.ruh wa.ktu untuk 

menda.pa.tka.n pengha.sila.n. Menurut penda.pa.t A.nda.ri (2016), menga.ta.ka.n ba.hwa. 

peristiwa. bekerja. pa.ruh wa.ktu merupa.ka.n ha.l ya .ng suda.h bia.sa. terja.di dika.la.nga.n 

ma.ha.siswa. da .n tela.h terseba.r lua.s di berba.ga.i wila.ya.h Indonesia., ha.l ini 
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menga .kiba.tka.n tena.ga . kerja. ya .ng bersta.tus seba.ga.i ma.ha.siswa. sema .kin 

berta.mba.h setia.p ta.hunnya .. 

Meskipun bela.ja.r menja.di a.la.sa.n uta.ma. ma.ha.siswa. mela.njutka.n 

pendidika.n untuk berkulia.h, berbeda. ha.lnya. denga.n bekerja.. A.da. bebera.pa. ha.l 

ya .ng menja.di a.la.sa.n menga .pa. tida.k sedikit ma.ha.siswa. memilih mengikuti 

perkulia.ha.n da.n bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu. Menurut penda .pa.t Dia.nty 

Nur Ina .ya.h et a.l. (2023), sa.la.h sa.tu a.la.sa.n uta.ma.nya. a.da.la.h fina.nsia.l ya .kni 

denga.n menda.pa.tka.n pengha.sila.n untuk memba.ya .r ua.ng kulia.h, memenuhi 

kebutuha.n seha.ri-ha.ri, da.n meringa.nka.n beba.n kelua.rga.. Sela.in itu Dia.nty Nur 

Ina.ya.h et a.l. (2023), juga. menjela.ska.n a.la.sa.n la.in ma.ha.siswa. memilih mengikuti 

perkulia.ha.n da.n bekerja . seba.ga.i ka.rya .wa.n pa.ruh wa.ktu a .da.la.h untuk mengisi 

wa.ktu lua.ng dika.rena.ka.n ja.dwa.l perkulia.ha.n ya .ng tida.k terla.lu pa.da.t, mena.mba.h 

penga.la.ma.n di lua.r perkulia.ha.n, ingin hidup ma.ndiri da.n tida.k keterga .ntunga.n 

ora.ngtua. a.ta.upun ora.ng la.in, menya .lurka.n hobi da.n la.in-la.innya ..  

Seperti ya .ng dikemuka .ka.n oleh Ma.rdelina. & Muhson (2017), ba .hwa. 

ma.ha.siswa. ya .ng mengikuti perkulia.ha.n da .n bekerja. seba.ga .i ka.rya .wa.n pa.ruh 

wa.ktu juga. memiliki da.mpa.k nega.tif ba.gi ma.ha.siswa.. Ma.rdelina. & Muhson 

(2017), menjela.ska.n da.mpa.k nega .tif ya .ng dida.pa.tka.n ma.ha.siswa. mela.kuka.n 

pekerja.a.n pa.ruh wa.ktu a.da.la.h tersita.nya . wa.ktu ya.ng seha.rusnya . untuk bela.ja.r 

diguna.ka.n untuk ha.l la.in sehingga. mengga.nggu a.ktivita.s bela.ja.r ma.ha.siswa. 

tersebut, da.pa.t diliha.t da.ri kemungkina.n ba.nya.k ma.ha.siswa. ya.ng la.la.i da.la.m 

mengerja.ka .n tuga.s-tuga.s kulia.hnya ., tida.k fokus da.la.m kegia.ta.n bela.ja.r-menga .ja.r 

di perkulia.ha.n da.n la.in-la.in.  
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Kinerja. ma.ha.siswa. ya.ng bekerja. pa.ruh wa.ktu terka.da.ng ma.sih dira.guka.n 

ba.gi usa.ha.wa.n. Virgia.na. et a.l. (2024), menjela.ska.n ba.hwa. ma.ha.siswa. denga.n 

kea.da.a.n mengikuti perkulia.ha.n da.n mela.kuka.n pekerja.a.n seba.ga.i ka.rya .wa.n pa.ruh 

wa.ktu memiliki ta.nta.nga .n tersendiri da.n memiliki ta.nggung ja.wa.b dua. ka.li lipa.t 

lebih besa.r da.ripa.da. ma.ha.siswa. ya.ng tida.k bekerja. da.n dikha.wa.tirka.n, ma.ha.siswa. 

menja.di kea.sika.n bekerja. sehingga. mengenya.mpingka.n perkulia.ha.n, kulia.hnya . 

menja.di tida.k dipedulika.n, a.ta.u ba.hka.n drop-out ka.rena. kemungkinga.n 

kura.ngnya. motiva.si untuk menyelesa.ika.n pendidika.n da.n ha.sil bela.ja.r menga.la.mi 

penuruna.n a.ta.u mera.sa. pekerja.a.n ya.ng dija.la.ninya. suda.h cukup untuk beka.l 

mereka. di ma.sa. depa.n (Ma.rdelina. & Muhson, 2017) 

Kinerja. pa.ruh wa.ktu ha.rus dila.kuka.n denga.n profesiona.l ba.ik sia.pa.pun 

da.n dia.ma.na.pun mereka. bekerja.. Ma.ka. da.ri itu, penting mengeta.hui fa.ktor-fa.ktor 

untuk meningka .tka.n kua.lita.s kinerja. mereka.. Menurut penda.pa.t Ma .rdelina. & 

Muhson (2017), menga.ta.ka.n ba.hwa. perlu memperha.tika.n ha.l-ha .l ya.ng da.pa.t 

mempenga .ruhi kua.lita.s kinerja. ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta .tus ma.ha.siswa., 

mereka. cenderung lebih sibuk da.ripa.da. ma.ha.siswa. pa.da. umumnya .. Ma.ha.siswa. 

ya .ng bekerja. seba.ga .i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu menja.di memiliki lebih ba.nya .k 

ja.dwa.l a.nta.ra. perkulia.ha.n da.n pekerja.a.n. 

Berda.sa.rka.n survei da.n ha.sil wa.wa.nca.ra.  seca.ra. la.ngsung ya .ng dila.kuka.n 

peneliti sebelum menuliska.n penelitia.n ini kepa.da. bebera.pa. ma.ha.siswa. ya.ng 

bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu di Universita.s La.buha.nba.ntu 

Ra.nta.upra.pa.t. Pa.da. umumnya., pekerja.a.n ya .ng dila.kuka .n ma.ha.siswa. seba.ga.i 

ka.rya.wa.n pa.ruh wa .ktu a.da.la.h penja.ga. toko, pega.wa.i ca.fe, guru les, SPG, da.n 



4 

 

 

la.in-la.in. Da.la.m mela.kuka.n pekerja.a.n, ma .ha.siswa. tersebut ha.rus bisa. 

berta.nggung ja.wa.b da.n da.pa.t menyeimba.ngka.n serta. memba.gi wa.ktu a.nta.ra . 

kulia.h da.n bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa .ruh wa.ktu demi kesuksesa.n sua.tu 

orga.nisa.si a.ta.u perusa.ha.a.n da.n menyelesa.ika.n pendidika.n. Menurut penda.pa.t 

Pra.setya . & Siha.ris (2023), ha.l ya .ng pa.ling penting ba.gi ma.ha.siswa. ya.ng bekerja. 

seba.ga.i ka .rya.wa.n pa.ruh wa.ktu a.da.la.h ketera.mpila.n da.la.m mengelola. wa.ktu. 

A.ka.n teta .pi, jika. ketera.mpila.n mengelola. wa.ktu tida.k dila.kuka.n denga .n motiva.si 

kerja. da.la.m bekerja . ma.ka. da.pa.t menimbulka.n stres kerja. ba .gi ma.ha.siswa., 

sehingga . da.pa.t mempenga.ruhi kua.lita.s kinerja. mereka. menja .di menurun. 

Menurut penda.pa.t Pa.hla.wa.n & Onsa.rdi (2020), motiva.si kerja. a.da.la.h 

doronga.n positif ya.ng da.pa.t mempenga.ruhi kua.lita.s kinerja. seora.ng ka.rya .wa.n 

untuk mela.kuka.n sua.tu tuga.s denga .n kema.mpua.n ya.ng dimiliki demi menca.pa.i 

sua.tu tujua.n ya.ng ba.ik. Upa.ya . itu dila.kuka.n untuk memenuhi kebutuha.n 

individua.l ka.rya .wa.n untuk berta.nggung ja.wa.b da.la.m mela.ksa.na.ka.n pekerja.a.n. 

Motiva.si kerja. ya .ng tinggi da.pa.t menja.di pendorong ba.gi seora.ng ka.rya .wa.n untuk 

mela.ksa.na.ka.n sua.tu pekerja.a.n denga .n lebih sema.nga.t. 

Menurut penda.pa.t Puspita.dewi (2015), motiva.si kerja. pa.da. ma.ha.siswa. 

diseba.bka.n oleh ba.nya.k fa.ktor seperti sekeda.r mengisi wa.ktu lua.ng, menda.pa.tka.n 

penga.la.ma.n bekerja., meningka.tka.n ketera.mpila.n da.n kea.hlia.n da.la.m bekerja.. 

Na.mun, ma.ha.siswa. ya .ng bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu sering 

mengha.da.pi ta.nta.nga.n tersendiri da.la.m meningka.tka.n motiva.si kerja. ya .ng tinggi. 

Pra.setya . & Siha.ris (2023), menyebutka.n ta .nta.nga.n ya.ng a.ka.n di ha.da.pa.i 

ma.ha.siswa. seba.ga .i pekerja. pa.ruh wa.ktu ya.kni beba.n tuga.s ya .ng terla.lu ba.nya .k, 
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ma.na.jemen wa.ktu ya.ng sulit, da.n kelela.ha.n a.kiba.t pekerja.a.n seba.ga.i ka.rya .wa.n 

pa.ruh wa.ktu. Ma.ka. da.ri itu, untuk menga.ta.si ha.l ini, penting ba.gi ma.ha.siswa. ya.ng 

bekerja. seba.ga.i ka.rya .wa.n pa.ruh wa.ktu untuk meningka.tka.n motiva.si diri da.la.m 

bekerja., mengemba.ngka.n ketera.mpila.n menga .tur wa.ktu, da.n meneta.pka.n tujua.n 

ya .ng jela.s. 

 Ma.na.jemen wa.ktu a.da.la.h kema .mpua.n seseora.ng da.la.m menga.tur wa.ktu 

untuk mempriorita.ska.n sesua.tu terlebih da.hulu da.n menca.pa.i sua.tu tujua.n untuk 

keseja.htera.a.n (Syelvia.ni, 2020). Ma.ha.siswa. ya.ng mengikuti perkulia.ha.n da.n 

bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu sering menga.la.mi kesulita.n da.la.m 

menga .tur wa.ktu a.nta.ra. kulia.h, pekerja.a.n, da.n wa.ktu untuk beristira.ha.t. Ma.ka. da.ri 

itu, untuk ma.ha.siswa. ya.ng bekerja . seba.ga .i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu denga.n ja.m 

kerja. di pa.gi ha.ri a.ka.n memilih mengikuti perkulia.ha.n pa.da. ma.la.m ha.ri, 

seba.liknya . untuk ma.ha.siswa. ya .ng bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu denga.n 

ja.m kerja. di ma.la.m ha.ri a.ka.n memilih mengikuti perkulia.ha.n di pa.gi ha.ri 

(Istikoma.h & Setia.wa.n, 2023). Kema .mpua.n da.la.m menga.tur wa.ktu sa.nga.t 

penting ba.gi pekerja. pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa., ka.rena . seora.ng 

ma.ha.siswa. ya.ng disiplin da.n memfokuska.n pa.da. tujua.nnya . da.pa.t meningka.tka.n 

produktivita.s a.nta.ra. perkulia.ha.n da.n pekerja.a.n. 

Menurut penda.pa .t Kurnia.wa.n (2020), soft skill a.da.la.h kema.mpua.n ya .ng 

sa.nga.t penting dimiliki seseora.ng da.la.m mela.kuka.n pekerja.a.n terkhusus ha.l 

berintera.ksi da.la .m pekerja.a.a.n. Kema.mpua.n ini dica.ri oleh usa.ha.wa.n untuk 

merekrut seseora.ng da.la.m bekerja.. Na.mun, ma.ha.siswa. ya.ng mengikuti 

perkulia.ha.n da.n bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu sering ka.li menga.la.mi 
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kesulita.n da.la.m pengemba.nga .n soft skill seperti ma.ha.siswa. mungkin belum 

memiliki penga .la.ma.n ya .ng cukup da.la.m berkomunika.si seca.ra. profesiona.l, 

kesulita.n da .la.m menya .mpa.ika.n penda.pa.t denga.n jela.s sehingga. da.pa.t 

mengha.mba.t da.la.m berintera.ksi denga .n reka.n kerja.. Ma.ka. da.ri itu, soft skill 

penting ba.gi ma.ha.siswa. ya .ng ingin mela.kuka.n pekerja.a.n seba.ga .i ka.rya .wa.n pa.ruh 

wa.ktu, ka.rena. soft skill ini a.ka.n sa.nga.t berpenga.ruh pa.da. kesuksesa.n sua.tu 

orga.nisa.si a.ta.u perusa.ha.a.n. Sela.in itu, denga.n memiliki kema.mpua.n intera.ksi 

ya .ng ba.ik kepa.da. ora.ng la.in juga. da.pa.t mengura.ngi tingka.t stres kerja.. 

Stres kerja. menja.di sa.la.h sa.tu ya.ng da.pa.t mempenga.ruhi kulita.s kinerja. 

ka.rya.wa.n. Ma.ha.siswa. ya .ng bekerja. seba.ga.i ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu da.pa.t 

menga .la.mi stres kerja. ka.rena. tuntuta.n pekerja.a.n da.n perkulia.ha.n, sehingga. 

berda.mpa.k nega.tippf da.n da.pa.t mengga .nggu da.la.m produktivita.s mereka. a.nta.ra. 

kulia.h da.n bekerja. (Wija.ya .nti & Pra.tiwi, 2017). Tingka.t stres kerja. juga. da.pa.t 

mengga .ngu da.la.m pola. pikir ma.ha .siswa. sehingga. da.pa.t menimbulka.n emosi. 

Studi ka.sus da.ri penelitia.n ini meliba.tka.n ma.ha.siswa. ya .ng berkulia.h di 

Universita.s La.buha.nba.tu Ra.nta.upra.pa.t denga .n Progra.m Studi Ma.na.jemen ya.ng 

terleta.k di Ja.la.n Sisinga.ma.nga .ra.ja. No. 126 A., Kec. Ra.nta.u Sela.ta.n, Ka.bupa.ten 

La .buha.nba.tu, Suma.tera. Uta.ra., Indonesia.. Da.ri la.pora.n a.ka.demik a.da. sekita.r 

4.878 ma.ha.siswa. ya .ng terda.fta.r da.la .m 5 ta.hun tera.khir. Denga.n ba.nya.knya. 

jumla.h ma.ha.siswa. ya .ng dimiliki ka.mpus ini, sehingga. tida.k dipungkiri menja.di 

sa.la.h sa.tu a.la .sa.n ya.ng menyeba.bka.n peristiwa. kulia.h da.n bekerja. seba.ga.i 

ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu sema.kin meningka.t di Kota. Ra.nta.upra.pa.t. 
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Untuk memperoleh kua.lita.s kinerja. kerja. ya.ng ba.ik ma.ka. perlu 

memperha.tika.n motiva.si kerja., ma.na .jemen wa .ktu, soft skill, da.n stres kerja.. 

Sehingga. peneliti terta.rik untuk mela.kuka.n penelitia.n denga .n judul 

“PENGARUH MOTIVASI KERJA, MANAJEMEN WAKTU, SOFT 

SKILL, DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PARUH WAKTU YANG BERSTATUS MAHASISWA DI UNIVERSITAS 

LABUHANBATU RANTAUPRAPAT”. 

1.2. Batasan dan Perumusan Masalah 

1.2.1. Batasan Masalah 

A.ga.r perma.sa.la.ha.n da.la.m penelitia.n ini bisa. dila.kuka.n lebih tera.ra.h da.n 

terfokus, ma.ka. peneliti memba.ta.si ma.sa.la.h ya.ng a.ka.n diba.ha.s da.la.m penelitia.n 

ini. Pa.da. penelitia.n ini, peneliti ha.nya . fokus pa.da. “Motiva.si Kerja., Ma.na.jemen 

Wa .ktu, Soft Skill, Da.n Stres Kerja. Terha.da.p Kinerja. Ka.rya .wa .n Pa.ruh Wa .ktu 

Ya.ng Bersta.tus Ma.ha.siswa. Di Universita.s La .buha.nba.tu Ra.nta.upra.pa.t (Studi 

Ka.sus: Ma.ha.siswa. Fa.kulta.s Ekonomi da.n Bisnis Progra.m Studi Ma.na.jemen)”. 

1.2.2. Perumusan Masalah 

Berda.sa.rka.n perma.sa.la.ha.n ya.ng tela.h diura.ika.n da.la.m la.ta.r bela.ka.ng 

ma.sa.la.h, ma.ka. perma.sa.la.ha.n pa.da. penelitia.n ini dirumuska.n a.nta.ra. la.in: 

1. A.pa.ka.h motiva.si kerja. (X1) berpenga .ruh seca.ra. pa.rsia.l terha.da.p kinerja . 

ka.rya.wa.n (Y) pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.? 

2. A.pa.ka.h ma.na.jemen wa.ktu (X2) berpenga.ruh seca.ra. pa.rsia.l terha.da.p kinerja. 

ka.rya.wa.n (Y) pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.? 
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3. A.pa.ka.h soft skill (X3) berpenga .ruh seca.ra. pa.rsia.l terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n 

(Y) pa.ruh wa.ktu  ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.? 

4. A.pa.ka.h stres kerja. (X4) seca.ra. pa.rsia.l berpenga .ruh terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n 

(Y) pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.? 

5. A.pa.ka.h motiva.si kerja. (X1), ma.na.jemen wa.ktu (X2), soft skill (X3), da.n stres 

kerja. (X4) berpenga.ruh seca.ra. simulta.n terha.da.p kinerja. ka.rya .wa.n (Y) pa.ruh 

wa.ktu ya .ng bersta.tus ma.ha.siswa.? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Penelitia.n ini dila.kuka.n untuk mengeta.hui da.n menca .pa.i ha.sil 

seba.ga.ima.na. ya.ng tela.h dinya .ta.ka.n da.la.m pernya.ta.a.n ma.sa.la.h ya .ng tela.h 

disebutka.n da.la.m rumusa.n ma.sa.la.h: 

1. Untuk mengeta.hui a.pa.ka.h motiva.si kerja. (X1) berpenga .ruh seca.ra. pa.rsia.l 

terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n (Y) pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.. 

2. Untuk mengeta.hui apakah ma .na.jemen ma.ktu (X2) berpenga.ruh seca.ra. pa.rsia.l 

terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n (Y) pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.. 

3. Untuk mengeta.hui apakah soft skill (X3) berpenga.ruh seca.ra. pa.rsia.l terha.da.p 

kinerja. ka.rya .wa.n pa.ruh wa.ktu (Y) ya .ng bersta .tus ma.ha.siswa.. 

4. Untuk mengeta.hui apakah stres kerja. (X4) berpenga.ruh seca.ra. pa.rsia.l terha.da.p 

kinerja. ka.rya .wa.n (Y)  pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.. 

5. Untuk mengeta.hui apakah terdapat penga.ruh seca.ra. simulta.n a.nta.ra. motiva.si 

kerja. (X1), ma.na.jemen wa.ktu (X2), soft skill (X3), da.n stres kerja. (X4) 

terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n (Y)  pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus ma.ha.siswa.. 
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1.4. Manfaat Penelitian 

Peneliti berha.ra.p ha.sil da.ri penelitia.n ini da.pa.t memberika.n ma.nfa.a.t 

a.nta.ra. la.in:  

1. Ba.gi peneliti 

Mena.mba.h pengeta.hua.n pa.da. bida.ng ilmu Sumber Da.ya. Ma.nusia. (SDM), 

khususnya. pa .da. va.ria.bel ya.ng diteliti, ya.itu motiva.si kerja., ma.na.jemen wa.ktu, 

soft skill, da.n stres kerja. terha.da.p kinerja. ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu ya.ng bersta.tus 

ma.ha.siswa.. 

2. Ba.gi pemba .ca. 

Penelitia.n ini da.pa.t memberika.n solusi da.n da.pa.t diguna.ka.n seba.ga.i ba.ha.n 

pertimba.nga .n ba.gi ma.ha.siswa. ka.rya .wa.n pa.ruh wa.ktu da.la.m penga.mbila.n 

keputusa .n ya.ng lebih ba.ik bersa.ngkuta.n denga.n keputusa.n bekerja. seba.ga.i 

ka.rya.wa.n pa.ruh wa.ktu. 

3. Ba.gi peneliti sela.njutnya. 

Penelitia.n ini da.pa.t menja.di sumber informa.si da.n  memba.ntu da.la.m 

pengemba.nga.n ilmu pengeta.hua.n kepa.da. peneliti sela.njutnya. tenta.ng “Penga.ruh 

Motiva.si Kerja., Ma.na.jemen Wa.ktu, Soft Skill, Da.n Stres Kerja. Terha.da.p Kinerja. 

Kerja. Pa.ruh Wa .ktu Ya.ng Bersta.tus Ma.ha.siswa.” 

 


