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Dengan ini penulis menyatakan bahwa TUGAS AKHIR ini disusun sebagai syarat
untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Labuhanbatu adalah hasil karya tulis
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Puji Syukur penulis ucapkan kepada Tuhan yang Maha Esa, karena Kasih
dan Rahmad-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan TUGAS AKHIR, yang
penulis berjudul: “PENGARUH EMPLOYEE ENGAGEMENT, BUDAYA
ORGANISASI DAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. TOLAN TIGA INDONESIA”. Adapun tujuan penyusunan
TUGAS AKHIR ini adalah untuk memenuhi syarat guna memperoleh gelar
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Bisnis Universitas Labuhanbatu.
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menyediakan waktu, pengarahan, bimbingan dan memberikan ilmu
pengetahuan kepada penulis.

. Bapak Mulkan Ritonga, S.E., M.Ak Selaku Dosen Pembimbing Pendamping
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10.Seluruh teman-teman satu angkatan prodi manajemen yang memberikan
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