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BAB V 

Kesimpulan Dan Saran 

A. Kesimpulan 

De$ngan me$lihat hasil pe$ne$litian yang te$lah dibahas, maka dapat kita tarik 

ke$simpu$lan se$bagai be$riku$t: 

1. Be$rdasarkan hasil analisis yang dilaku$kan, dapat disimpu$lkan bahwa fasilitas 

ke$rja me$miliki pe$ngaru$h yang signifikan te$rhadap kine$rja pe$gawai di 

Pu$ske$smas Kota Rantau$prapat. Fasilitas yang me$madai dan me$ndu$ku$ng 

pe$laksanaan tu$gas te$rbu$kti mampu$ me$ningkatkan e$fe$ktivitas dan produ$ktivitas 

ke$rja pe$gawai. De$ngan te$rse$dianya sarana dan prasarana yang se$su$ai 

ke$bu$tu$han, pe$gawai dapat me$njalankan tanggu$ng jawabnya se$cara optimal, 

se$hingga be$rdampak positif te$rhadap kine$rja se$cara ke$se$lu$ru$han. Fasilitas 

Ke$rja thitu $ng se$be$sar 3,081 se$dangkan t tabe$l 1,669 (thitu$ng le$bih be$sar dari ttabe$l) 

yang be$rarti Fasilitas Ke$rja be$rpe$ngaru$h signifikan te$rhadap kine$rja Pe$gawai.  

2. Be$rdasarkan hasil analisis yang dilaku$kan, dapat disimpu$lkan bahwa ke$rja 

sama tim be$rpe$ngaru$h signifikan te$rhadap kine$rja pe$gawai di Pu$ske$smas Kota 

Rantau$prapat. Ke$rja sama yang baik antar anggota tim te$rbu$kti me$njadi faktor 

pe$nting dalam me$ningkatkan kine$rja se$cara ke$se$lu$ru$han. Kolaborasi yang 

e$fe$ktif antarpe$gawai me$mpe$rmu$dah pe$ncapaian tu$ju$an be$rsama, 

me$mpe$rlancar prose$s ke$rja, se$rta me$ningkatkan ku$alitas pe$layanan yang 

dibe$rikan ke$pada masyarakat. Hal ini me$nu$nju$kkan bahwa ke$rja sama tim yang 

solid me$njadi ku$nci u$tama dalam me$nu$njang kine$rja pe$gawai yang optimal. 

Ke$rja Sama Tim thitu $ng se$be$sar 2,003 se$dangkan t tabe$l 1,669 (t hitu $ng le$bih be$sar 
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dari ttabe$l) yang be$rarti Ke$rja Sama Tim be$rpe$ngaru$h signifikan te$rhadap kine$rja 

Pe$gawai. 

3. Be$rdasarkan hasil analisis yang dilaku$kan, dapat disimpu$lkan bahwa 

kompe$nsasi tidak be$rpe$ngaru$h signifikan te$rhadap kine$rja pe$gawai di 

Pu$ske$smas Kota Rantau$prapat. Me$skipu$n kompe$nsasi me$ru$pakan salah satu$ 

faktor yang biasanya diharapkan dapat me$motivasi pe$gawai, dalam hal ini, 

tidak te$rbu$kti bahwa kompe$nsasi me$miliki pe$ngaru$h yang signifikan te$rhadap 

kine$rja pe$gawai. Hal ini me$nu$nju$kkan bahwa faktor lain, se$pe$rti lingku$ngan 

ke$rja, du$ku$ngan tim, atau$ aspe$k non-finansial lainnya, mu$ngkin le$bih dominan 

dalam me $mpe$ngaru$hi kine$rja pe$gawai di instansi iniKompe$nsasi thitu $ng se$be$sar 

0,692 se$dangkan t tabe$l 1,669 (t hitu $ng le$bih ke$cil dari ttabe$l) yang be$rarti 

Kompe$nsasi tidak be$rpe$ngaru$h signifikan te$rhadap kine$rja Pe$gawai.  

4. Dari u$ji simu$ltan dike$tahu$i bahwa Fhitu $ng = 8,784 dan Ftabe$l = 2,76 dalam hal ini 

Fhitu $ng le$bih be$sar dari Ftabe$l dan  nilai signifikan adalah 0.000 le$bih ke$cil dari 

nilai alpha 0.05, se$hingga me$nu$nju$kkan variabe$l be$bas X1 , X2, dan X3 mampu $ 

me$nje$laskan ke$ragaman dari variabe$l te$rikat (Y) dalam hal ini variabe $l 

Fasilitas Ke$rja, Ke$rja Sam Tim, Dan Kompe$nsasi dalam u$paya me$mpe$ngaru$hi 

variabe$l kine$rja Pe$gawai se$cara se$re$mpak be$rpe$ngaru$h signifikan te$rhadap 

kine$rja Pe$gawai. 

5. Be$rdasarkan hasil analisis, dapat disimpu$lkan bahwa fasilitas ke$rja, ke$rja sama 

tim, dan kompe$nsasi se$cara simu$ltan me$mbe$rikan kontribu$si te$rhadap kine$rja 

pe$gawai se$be$sar 27,4%. Hal ini me$nu$nju$kkan bahwa ke$tiga variabe$l te$rse$bu$t 

me$miliki pe$ran yang signifikan dalam me$mpe$ngaru$hi kine$rja pe$gawai di 
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Pu$ske$smas Kota Rantau$prapat. Namu$n, masih te$rdapat faktor lain yang tidak 

dite$liti dalam pe$ne$litian ini yang be$rkontribu$si se$be$sar 72,6% te$rhadap kine$rja 

pe$gawai. Ole$h kare$na itu$, pe$ne$litian le$bih lanju$t disarankan u$ntu$k me$nggali 

faktor-faktor lain yang ju$ga me$mpe$ngaru$hi kine$rja pe$gawai. 

 

B. Saran 

Be$rdasarkan hasil pe$ne$litian dan ke$simpu$lan yang te$lah disajikan maka 

se$lanju$tnya pe$ne$liti me$nyampaikan saran-saran yang kiranya dapat me$mbe$rikan 

manfaat ke$pada pihak-pihak yang te$rkait atas hasil pe$ne$litian ini. Adapu$n saran-

saran yang dapat disampaikan adalah se$bagai be$riku$t: 

1. U$ntu$k Pu$ske$smas Kota Rantau$prapat agar me$mpe$rhatikan dan 

me$ningkatkan fasilitas ke$rja agar le$bih me$ndu$ku$ng kine$rja pe$gawai. Se$lain 

itu$, pe$nting u$ntu$k te$ru$s me$mpe$rku$at ke$rja sama tim de$ngan me$nye$diakan 

program pe$latihan atau$ ke$giatan kolaboratif. 

2. U$ntu$k Pe$ne$liti Se$lanju$tnya: Pe$ne$liti se$lanju$tnya disarankan u$ntu$k me$ne$liti 

faktor-faktor lain yang dapat me$me$ngaru$hi kine$rja pe$gawai, se$pe$rti 

ke$pe$mimpinan, motivasi ke$rja, dan faktor-faktor psikologis lainnya yang 

mu$ngkin le$bih be$rdampak pada pe$ningkatan kine$rja. 

 

 

 

 

 


