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ABSTRAK 
 

NOVA YULIANA. NPM. 210100114. Analisis Fasilkitas Kerja Kerja 

Sama Tim Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Kota 

Rantauprapat, 2025. Skripsi. 

 

Penelitian ini betujuan untuk mengetahui Analisis Fasilitas Kerja, Kerja Sama 

Tim dan Kompensasi Terhadap Kinerja Puskesmas Kota Rantauprapat, baik secara 

parsial maupun simultan. Populasi dalam penelitian ini adalah para pegawai 

Puskesmas Kota Rantauprapat dengan menggunakan metode kuantitatif. Data 

dikumpulkan melalui observasi kajian literatur dan angket yang disebar kepada 60 

responden dari 209 populasi. Waktu penelitian dari bulan Oktober 2024 sampai April 

2025. 

Hasil Pengujian secara parsial (uji t) menunjukkan bahwa Fasilitas Kerja (X1) 

dan Kerja Sama Tim (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada Analisis Fasilitas Kerja, Kerja Sama Tim, dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Puskesmas Kota Rantauprapat, dengan nilai variabel Fasilitas Kerja 

Fasilitas Kerja thitung sebesar 3,081 sedangkan t tabel 1,669 (thitung lebih besar dari ttabel) 

sementara untuk Variabel Kerja Sama Tim thitung sebesar 2,003 sedangkan t tabel 

1,669 (t hitung lebih besar dari ttabel). 

Hasil pengujian hipotesis secara simultan (uji f) menunjukkan bahwa 

Fasilitas Kerja (X1), Kerja Sama Tim (X2) dan Kompensasi (X3) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai Analisis Fasilitas Kerja, Kerja Sama Tim, 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Kota Rantaprapat, dengan 

nilai Fhitung = 8,784 dan Ftabel = 2,76 dalam hal ini Fhitung lebih besar dari Ftabel. 

Hasil pengujjian koefisien determinasi (R2) dapat diketahui nilai Adjusted R 

square sebesar 0,274 atau 27,4% menunjukkan bahwa Fasilitas Kerja, Kerja Sama 

Tim, dan Kompensasi secara simultan memberikan kontribusi terhadap kinerja 

Pegawai sebesar 27,4%. 

Kata Kunci : Fasilitas Kerja, Kerja Sama Tim, Kompensasi, Kinerja Pegawai. 
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