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ABSTRAK 

 

PENGARUH BEBAN KERJA, PELATIHAN, INSENTIF, DAN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PEKERJAAN 

UMUM DAN PENATAAN RUANG (PUPR) KABUPATEN 

LABUHANBATU 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh beban kerja, pelatihan, 

intensif, dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten Labuhanbatu. Jenis penelitian 

adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten Labuhanbatu yang 

berjumlah 82 orang. Berhubung jumlah pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten Labuhanbatu yang berjumlah 82 orang 

(kurang dari 100 orang), maka semua populasi diambil jadi objek penelitian. 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan melakukan observasi, 

wawancara, dokumentasi serta penyebaran kuesioner. Teknik analisis data 

menggunakan uji validitas, reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data 

menggunakan regresi linear berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil 

penelitian ini menyatakan bahwa beban kerja berpengaruh negatif dan tidak 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja pegawai. Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten 

Labuhanbatu. Beban kerja, pelatihan, intensif, dan motivasi kerja secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pekerjaan 

Umum dan Penataan Ruang (PUPR) Kabupaten Labuhanbatu. 

 
Kata kunci: Beban Kerja, Pelatihan, Insentif, Motivasi Kerja, Kinerja 

Pegawai. 
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