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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan, 

insentif, motivasi kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai Puskesmas Desa 

Aek Goti Kecamatan Silangkitang Kabupaten Labuhanbatu Selatan. Metode penelitian yang 

digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif. Populasi dalam 

penelitian ini berjumlah 69 orang pegawai, yang sekaligus dijadikan sebagai sampel 

menggunakan metode sampling jenuh. 

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner, wawancara, dan observasi. 

Analisis data dilakukan menggunakan uji validitas, reliabilitas, analisis regresi linier 

berganda, uji t (parsial), uji F (simultan), dan uji koefisien determinasi dengan bantuan 

perangkat lunak SPSS versi 22.0. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial gaya kepemimpinan, insentif, motivasi 

kerja, dan lingkungan kerja masing-masing berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai. Secara simultan, keempat variabel tersebut juga berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai Puskesmas Desa Aek Goti. Koefisien determinasi 

menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan, insentif, motivasi kerja, dan lingkungan 

kerja secara bersama-sama memberikan kontribusi yang signifikan terhadap peningkatan 

kinerja pegawai. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Insentif, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Pegawai. 
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