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ABSTRAK

Ervita Rahman. NPM. 2101100205. Pengaruh Kompetensi, Lingkungan
Kerja, Dan Manajemen Diri Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten
Labuhanbatu, 2025. Skripsi. Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui
Pengaruh Kompetensi, Lingkungan Kerja, Dan Manajemen Diri Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak
Kabupaten Labuhanbatu, baik secara parsial maupun simultan.Populasi dalam
penelitian ini adalah para pegawai yang ada pada di Pengaruh Kompetensi,
Lingkungan Kerja, Dan Manajemen Diri Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Labuhanbatu,
waktu penelitian dari bulan November 2024 sampai April 2025 ,Penentuan tehnik
sampel menggunakan pendapat arikunto dengan jumlah 35 orang dan Metode
analisis yang dipergunakan adalah metode analisis deskriptif, analisis regresi
linier berganda, dan uji hipotesis. Hasil pengujian hipotesis secara parsial (uji t)
menunjukkan bahwa Kompetensi (X1) dan Manajemen diri (X3) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Pengaruh Kompetensi,
Lingkungan Kerja, Dan Manajemen Diri Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Labuhanbatu,
dengan nilai variabel Kompetensi thitung Sebesar 4,043 sedangkan trapel 1.695 (thitung
lebih besar dari twanel). Sementara untuk variabel Manajemen diri nilai thiung
sebesar 2.948 sedangkan tianer 1.695 (t nitung l€bih besar dari tianer). Hasil pengujian
hipotesis secara Simultan (uji F) menunjukkan bahwa Kompetensi (X1),
Lingkungan Kerja (X2), Manajemen Diri (X3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kkinerja pegawai Pengaruh Kompetensi, Lingkungan Kerja, Dan
Manajemen Diri Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Labuhanbatu, dengan nilai fhitung
sebesar 9,177 sedangkan ftane 2,91 (fhitung lebih besar dari fianer). Hasil pengujian
Koefisien determinasi (R2) dapat diketahui nilai Adjusted R square sebesar 0,419
atau 41,9% menunjukkan bahwa Kompetensi, Lingkungan Kerja, Dan manajemen
diri secara simultan memberikan kontribusi terhadap Kinerja pegawai sebesar
41,9%

Kata Kunci : Kompetensi, Lingkungan Kerja, Manajemen Diri, Kinerja Pegawai.
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