Lampiran 1 : KUESIONER

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, PELATIHAN,
KOMPENSASI, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. ALFASCORPII RANTAUPRAPAT LABUHANBATU

Mohon isi kuesioner ini dengan jujur sesuai dengan pengalaman dan pendapat anda.

IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama :

2. Jenis Kelamin
e [ Laki — laki
e 0 Perempuan

3. Usia:
e 0 <18 tahun
e 018 —25tahun
e 026 — 35 tahun
e 03645 tahun
e > 45 tahun
PETUJUK PENGISISAN KUESIONER
Pada setiap item kuesioner, berilah penilaian seberapa jauh Bapak/Ibu/Saudara/l. Setuju
dengan pernyataan yang tersedia. Isilah jawaban atas pernyataan pada kuesioner ini dan
jangan ada yang terlewatkan. Berilah tanda chcek list (V) pada salah satu jawaban
dengan pemahaman Bapak/lbu/Saudara/l dengan keterangan sebagai berikut ini :

No Pernyataan Skor
1 Sangat Setuju (SS) 5
2 Setuju (S) 4
3 Netral (N) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat Tidak setuju 1

(STS)
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Pengembangan karir (X1)

NO PERNYATAAN STS| TS | N S | SS
W@ @O
1. Saya merasa perusahaan adil
dalam karir
2. Saya merasa perusahaan
menghargai potensi karyawan
3. Pemimpin selalu membuka akses
kepada karyawan untuk
mengembangkan karir
4. Saya merasa puas terhadap jenjang
karir perusahaan saya bekerja
Pelatihan (X2)
No PERNYATAAN STS| TS | N S | SS
Q@[ |@]|O
1 Bapak/Ibu mengikuti pendidikan
dan pelatihan untuk dapat
meningkatkan pengetahuan dalam
pekerjaan
2 Saya menguasai berbagai materi
pelatihan yang diberikan dengan
cepat.
3 Saya memiliki kesempatan untuk
memilih materi pada kegiatan
pelatihan sesuai kebutuhan dan
tupoksi saya
4 Waktu penyelenggaraan pelatihan
bagi Bapak/Ibu mencukupi dalam
memahami materi pelatihan
5 Metode penyampaian yang

diberikan saat pelatihan sangat
menarik, sehingga mudah untuk
mengingatnya
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Kompensasi (X3)

No PERNYATAAN STS| TS | N S | SS
W@ G @O
1 Gaji yang karyawan terima sesuai
dengan beban tugas yang diberikan
kepadanya
2 Tunjangan yang diberikan sesuai
dengan jabatan yang ditempati
karyawan
3 Bonus diberikan sesuai dengan
prestasi kerja karyawan
4 Ada insentif diluar gaji yang
diterima karyawan
BUDAYA ORGANISASI (X4)
No PERNYATAAN STS| TS | N S | SS
M@ 6@ |6
1 Dalam bekerja saya dituntut untuk
berfikir inovatif dan berani dalam
mengambil keputusan
2 Saya selalu mendapat pengarahan
dari atasan saya ketika bekerja
3 Saya diberikan kesempatan untuk
mengkritik ketika ada konflik
4 Pemesanan produk dapat diproses
sesegera mungkin
KINERJA (Y)
1 Bapak/Ibu memiliki tingkat
kualitas kerja yang cukup tinggi
2 Bapak/Ibu memiliki tingkat
kuantitas kerja yang sangat
maksimal dalam bekerja
3 Bapak/Ibu dapat mempergunakan
waktu semaksimal mungkin dalam
bekerja
4 Saya sering membantu rekan kerja
dalam menyelesai kan pekerjaan
sehingga dapat mencapai tujuan
yang diinginkan
5 Saya selalu memberikan yang

terbaik tanpa harus diperintah oleh

atasan
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