
PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR,PELATIHAN,KOMPENSASI 

DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI 

PT.ALFASCORPII RANTAUPRAPAT LABUHANBATU 

 

SKRIPSI 

 

Untuk Memenuhi Persya lra ltaln Memperoleh Gela lr Salrja lnal Ekonomi Progra lm Studi 

Malna ljemen Fa lkultals Ekonomi Daln Bisnis  

Universita ls La lbuhalnbaltu 

 

 

 

 

OLEH: 

ALBDIA LH HA LREFAL 

2101100071 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS LABUHANBATU 

 RANTAUPRAPAT 

2025 

  



i 
 

LEMBAR PENGESAHAN PROPOSAL SKRIPSI 

 

NALMAL  : ALBDIA LH HALREFA L  

NPM  : 2101100071 

PROGRALM STUDI : S-1 MALNALJEMEN 

JUDUL SKRIPSI :  

PENGALRUH PENGEMBA LNGA LN KALRIR,PELALTIHA LN, 

KOMPENSALSI DA LN BUDA LYAL ORGA LNISA LSI TERHALDA LP 

KINERJAL PEGALWALI DI PT A LLFA LSCORPII RA LNTA LUPRALPALT 

 

Ralntalupra lpalt,                                     2025 

 

 

 DISETUJUI :  

PEMBIMBING UTA LMAL 

 

 

 

ALBD. HA LLIM, SE, M.Si 

NIDN. 0126128901 

 PEMBIMBING PENDA LMPING 

 

 

 

YUNIMA LN ZEBUA L,SE,MM 

NIDN. 011706720 

 MENYETUJUI  

DEKA LN 

 

 

 

PRISTIYONO, SE, MSi 

NIDN. 0116118301                                          

 KALPRODI 

 

 

 

ALBD HA LLIM, SE, Msi 

NIDN. 0126128901 

 

 

 

 

 



ii 
 

LEMBAR PERNYATAAN ORIGINAL SKRIPSI 

 

 

NALMAL :  ALBDIA LH HA LREFAL  

NPM :  2101100071 

PROGRALM STUDI :  S-1 MALNA LJEMEN 

JUDUL SKRIPSI :  PENGALRUH PENGEMBA LNGA LN KALRIR,PELALTIHA LN, 

  KOMPENSALSI DA LN BUDA LYAL ORGA LNISA LSI 

TERHALDA LP KINERJAL PEGA LWALI DI PT 

ALLFA LSCORPII RA LNTA LUPRALPALT 

 

 

Denga ln ini salya l menya ltalka ln balhwa l proposall skripsi ini disusun sebalga li sya lra lt untuk 

memperoleh gela lr Salrjalnal pa ldal Progra lm Studi Malna ljemen Fa lkultals Ekonomi daln 

Bisnis Universita ls La lbuhalnba ltu aldallalh ha lsil kalrya l tulis sa lya l sendiri. Semual kutipa ln 

malupun rujuka ln da llalm penulisaln proposa ll skripsi ini telalh sa lya l ca lntumkaln sumbernya l 

denga ln benalr sesua li denga ln ketentua ln ya lng berlalku. Jikal di kemudialn halri ternya ltal 

ditemukaln seluruh altalu seba lgia ln skripsi ini bukaln halsil kalrya l salya l altalu plalgia lt, salya l 

bersedia l menerima l salnksi pencalbutaln gela lr alka ldemik ya lng disalnda lng da ln salnksi-sa lnksi 

lalinnya l sesua li denga ln pera lturaln perunda lng-undalnga ln ya lng berla lku. 

 

                 

 

 

       Ralntalupra lpalt,    Juni  2025 

Ya lng Membua lt Pernya ltalaln 

 

 

 

 

 

 

ALBDIA LH HA LREFAL 

NPM .2101100071 

 

  



iii 
 

ABSTRAK 

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR,PELATIHAN,KOMPENSASI 

DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI 

PT.ALFASCORPII RANTAUPRAPAT LABUHANBATU 

OLEH 

ABDIAH HAREFA 

NPM 2101100071 

 

 

ALBDIA LH HA LREFAL/NPM.2101100071. PENGA L RUH PENGEMBA L NGA L N 

KA L RIR,PELA L TIHA L N,KOMPENSA L SI DA L N BUDA LYAL ORGALNISA LSI 

TERHALDA LP KINERJAL PEGALWALI DI PT.ALLFA LSCORPII RA LNTA LUPRALPALT 

LA LBUHA LNBA LTU. 

Penelitialn ini di lalksalnalkaln di PT.ALlfa lscorpii Ralnta lupralpa lt La lbuhalnba ltu tujualn dalri 

penelitialn ini a lda llalh untuk mengeta lhui sebera lpal besa lr penga lruh buda lya l orga lnisalsi 

terha ldalp kinerja l pa ldal PT.ALlfalscorpii Ra lntalupra lpalt La lbuhalnba ltu,dallalm penelitialn ini 

rumusaln malsallalh nya l aldalla lh “alpalka lh budalya l orgalnisa lsi berpenga lruh terha ldalpa lp kinerjal 

kalrya lwa ln A Llfalscorpii Ra lntalupra lpalt”.a ldalpun jenis penelitia ln ini ya litu kua lntitaltif,denga ln 

populalsi seluruh kalrya lwaln ya lng a ldal di PT.ALlfa lscorpii Ralntalupra lpalt 

La lbuhalnbaltu.salmpel yalng diguna lka ln dallalm penelitialn ini seba lnya lk 60 

kalrya lwa ln,penelitialn ini mengguna lka ln sumber daltal perimer mela llui penyeba lra ln 

kuisioner denga ln mela lkukaln uji instrumen(uji valliditals daln relia lbilitals),uji klalsik(uji 

normallitals,da ln heteroskedalstisitals,uji regresi linea lr berga lndal,uji t,uji F da ln uji koefisien 

determina lsi(R
2
). 

Ka ltal Kunci : Buda lya l Orga lnisalsi Daln Kinerja l Penga l ruh Pengemba l nga l nn ka l rir,  

Pela l tiha l n, Kompensa l si Da l n Buda lya l Orga lnisalsi Terha ldalp Kinerja l Pega lwa li Di 

Pt.Allfalscorpii Ralntalupralpalt La lbuhalnba ltu 
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