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ABSTRAK

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR,PELATIHAN,KOMPENSASI
DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI
PT.ALFASCORPII RANTAUPRAPAT LABUHANBATU

OLEH
ABDIAH HAREFA
NPM 2101100071

ABDIAH HAREFA/NPM.2101100071. PENGARUH PENGEMBANGAN
KARIR,PELATIHAN,KOMPENSASI DAN BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PT.ALFASCORPII RANTAUPRAPAT
LABUHANBATU.

Penelitian ini di laksanakan di PT.Alfascorpii Rantauprapat Labuhanbatu tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh budaya organisasi
terhadap kinerja pada PT.Alfascorpii Rantauprapat Labuhanbatu,dalam penelitian ini
rumusan masalah nya adalah “apakah budaya organisasi berpengaruh terhadapap kinerja
karyawan Alfascorpii Rantauprapat”.adapun jenis penelitian ini yaitu kuantitatif,dengan
populasi  seluruh  karyawan yang ada di  PT.Alfascorpii  Rantauprapat
Labuhanbatu.sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 60
karyawan,penelitian ini menggunakan sumber data perimer melalui penyebaran
kuisioner dengan melakukan uji instrumen(uji validitas dan reliabilitas),uji klasik(uji
normalitas,dan heteroskedastisitas,uji regresi linear berganda,uji t,uji F dan uji koefisien
determinasi(R?).

Kata Kunci : Budaya Organisasi Dan KinerjaPengaruh Pengembangann karir,
Pelatihan, Kompensasi Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Di
Pt.Alfascorpii Rantauprapat Labuhanbatu
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