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ABSTRAK

Optimalisasi kinerja pegawai merupakan aspek penting dalam manajemen sumber daya manusia.
Efektivitas kerja, kepuasan kerja, dan pengembangan karir adalah faktor-faktor kunci yang berkontribusi
terhadap peningkatan kinerja pegawai. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara ketiga
faktor tersebut dan dampaknya terhadap kinerja pegawai di organisasi. Hasil penelitian membuktikan

terdapat pengaruh signifikan Efektivitas Kerja, Kepuasan Kerja dan Pengembangan Karir
terhadap kinerja, dapat memberikan wawasan bagi perusahaan dalam merumuskan strategi pengelolaan
pegawai yang lebih efektif.pada Kantor Badan Keuangan dan Asset Daerah Kabupaten
Labuhanbatu Selatan.

Kata Kunci: Efektivitas kerja, kepuasan kerja, Pengembangan karir, Kinerja
Pegawai
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