89

DAFTAR PUSTAKA

Arifin, N. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Kasus. Unisnu.
Press

Asi, L. L. (2019). The Effect of Work Conflict on Employee Perfomance in the
Capital Investment and Integrated Service (PTSP) of Gorontalo District.
45(45), 151-156

A.R. Vanchapo, S.Kep., M. Mk. (2020). Beban Kerja dan Stres Kerja. CV. Penerbit.
Qiara Media.

Arismunandar, M. F., & Khair, H. (2020). Pengaruh Kompensasi, Analisis Jabatan
dan Pola Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio:
Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(2), 273-282.

Bija, & Hamidah. (2021). Employee Engagement Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Budaya Kerja, dan Kepuasan Kerja.  Penerbit  Lakeisha.
https://books.google.co.id/books?id=yLMoEAAAQBAJ

Diana, Y. (2019). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di
Housekeeping Departement Pada Hotel Bintan Lagoon Resort. Jurnal
Manajemen Tools, 53(9), 193-205

Firmansyah, M. A., & SE, M. (2020). Komunikasi Pemasaran. Penerbit Qiara.
Media.

Ghozali, imam. 2018, Aplikasi analisis multivariate dengan program IBM SPSS 25
: UNDIP

Fransiska, Y., & Tupti, Z. (2020). Pengaruh Komunikasi , Beban Kerja dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal [lmiah Magister Manajemen, 3(2),
224-234.

Hafis Erlangga. (2021). Penngaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja
Karyawan. PDAM Tirta Musi Unit Sako Kenten

Juartini, T. (2021). Pengaruh Konflik Dan Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pt. Delima Pinglogistra Jakarta Timur. Jurnal Ekonomi Dan Industri, 22(2).
https://doi.org/10.35137/je1.v22i2.58

Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaann,Bandung
:Remaja Rosdakarya

Putri dkk, 2019. Dampak Penerapan Green Accounting dan Kinerja Lingkungan
Terhadap Profitabilitas Perusahaan Manufaktur Di Bursa Efek Indonesia.E-
JRA Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Malang

Priharwantiningsih, A. 2019. Analisis Manajemen Sumber Daya Manusia,
Kepemimpinan Kela Sekolah, Budaya Organisasi Dan Etos Kerja Pada
Sekolah Menengah. Manajemen Pendidikan.


https://books.google.co.id/books?id=yLMoEAAAQBAJ
https://doi.org/10.35137/jei.v22i2.58

90

Rohman, & Ichsan. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan stress Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi.
2(1), 1-22

Rolos, J. K. R., Sambul, S. A. P., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh beban kerja
terhadap stres kerja dan dampaknya terhadap kinerja karyawan. Jurnal
Administrasi Bisnis, 6(4), 19-27.

Sari, M., & Masruroh, F. (2018). (PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KECAMATAN
MAGELANG TENGAH KOTA MAGELANG). Jurnal Mahasiswa
Administrasi Negara (JMAN), 2(2).

Shahzadi, 1., Javed, A., Pirzada, S. S., Nasreen, S., & Khanam, F. (2014). Impact of
Employee Motivation on Employee Performance. European Journal of
Business and Management, 6(23).

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suwanto, & Priansa, D. J. (2016). Manajemen SDM Dalam Organisasi Publik. Dan
Bisnis. Alfabeta. Sulastri. (2020). The Effect of Work Stress and Workload
on Employee Performan. 1-70

Simbolon, S. (2021). Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi Karyawan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Great Dynamic Indonesia (Doctoral dissertation, Prodi
Manajemen)

Sobirin. 2018. Kepala Sekolah, Guru, dan Pembelajaran. Bandung: Penerbit.
Nuansa

Suwanto. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Tangerang Selatan. Jurnal Ilmiah,
Manajemen Sumber Daya Manusia, 3(1).

Syahrial, H., & Robica, D. (2019). Analisis Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja
pada PT Perusahaan Gas Negara Medan. Journal of Chemical Information
and Modeling, 53(9), 1689-1699.

Yuliana Fransiska, Zulaspan Tupti. 2020. Pengaruh Komunikasi, Beban Kerja dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Labuhanbatu Utara. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen,
Vol. 3, No. 2



