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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Budaya Organisasi,
Transformasi Digital, dan Pengalaman Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Budaya
Organisasi yang kuat dapat menciptakan lingkungan kerja yang positif, mendorong
kolaborasi, dan meningkatkan motivasi pegawai. Transformasi Digital, di sisi lain,
memungkinkan pegawai untuk beradaptasi dengan teknologi baru, meningkatkan
efisiensi, dan mempercepat proses kerja. Pengalaman Kerja yang baik berkontribusi pada
peningkatan keterampilan dan pengetahuan pegawai, yang pada gilirannya berdampak
positif terhadap kinerja mereka. Melalui pendekatan kuantitatif, penelitian ini
mengumpulkan data dari pegawai di berbagai sektor dan menganalisis hubungan antara
variabel-variabel tersebut. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketiga faktor tersebut
memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, dengan Budaya Organisasi
sebagai faktor yang paling dominan. Temuan ini memberikan wawasan bagi manajemen
dalam merancang strategi pengembangan sumber daya manusia yang lebih efektif..

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Tranformasi digital, Pengalaman Kerja,
Kinerja Pegawai
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