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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan 

leader-member exchange terhadap pengembangan karir pegawai. Disiplin kerja yang 

tinggi diharapkan dapat meningkatkan kinerja pegawai, sementara motivasi yang kuat 

akan mendorong pegawai untuk mencapai tujuan karir mereka. Selain itu, hubungan yang 

baik antara pemimpin dan anggota tim (leader-member exchange) juga berperan penting 

dalam menciptakan lingkungan kerja yang mendukung pengembangan karir. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah survei dengan analisis data kuantitatif. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa ketiga variabel tersebut memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap pengembangan karir pegawai. Penelitian ini memberikan wawasan 

bagi organisasi untuk meningkatkan disiplin kerja, motivasi, dan kualitas hubungan 

antara pemimpin dan anggota tim demi pengembangan karir pegawai yang lebih baik. 

 

Kata Kunci:  Disiplin kerja, Motivasi kerja, Leader-Member Exchange, 

Pengembangan Karir  
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