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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap 

komitmen organisasi dengan kemampuan kerja sebagai variabel moderasi. Metode yang digunakan adalah 

analisis regresi untuk menguji hubungan antar variabel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja 

yang tinggi dapat menurunkan komitmen organisasi, sedangkan lingkungan kerja yang positif berkontribusi 

pada peningkatan komitmen. Kemampuan kerja berperan sebagai variabel moderasi yang memperkuat 

hubungan antara lingkungan kerja dan komitmen organisasi. Temuan ini memberikan wawasan bagi 

manajemen dalam menciptakan lingkungan kerja yang mendukung untuk meningkatkan komitmen 

karyawan. 
 

Kata Kunci:  Beban kerja, lingkungan kerja, Komitmen organisasi, komitmen 

organisasi, Kemampuan kerja,  
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