Lampiran
KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KOMITMEN ORGANISASI DENGAN KEMAMPUAN KERJA SEBAGAI
VARIABLE MODERASI PADA KANTOR BADAN KEUANGAN DAN ASSET
DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU SELATAN

Petunujuk pengisian kuesioner :

1) Mohon diberi tanda checklist (V) pada kolom jawaban Bapak / Ibu anggap paling
sesuai.

2) Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.

3) Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya karena tidak akan mempengaruhi
pekerjaan anda.

4) Setelah mengisi kuesioner mohon Bapak/Ibu berikan kepada yang menyerahkan
kuesioner.

5) Terimakasih atas partisipasi anda.

Identitas Responden

1) Nama U UPUPRRRRTR
2) Usia TR Tahun
3) Jenis Kelamin : [] Pria [ ] Wanita

4) Pendidikan Terakhir ...,
5) Pendapat anda dinyatakan dalam skala 1 s/d yang memiliki makna

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Kurang Setuju (KS) =3
Tidak Setuju (TS) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) =1



Variabel Beban kerja (X1)

No | Pernyataan SS KS | TS |STS

1 |Peraturan yang terlalu banyak bisa
menambah beban kerja

2 |Penambahan tugas bisa membuta beban
kerja semakin berat

3 |Dibutuhkan kerja yang lebih lama untuk
menyelesaikan pekerjaan dengan baik

4 |Beban kerja yang terlalu  berat
mengakibatkan hasil kerja tidak optimal

5 |[Pemberian tugas yang tidak sesuai
kemampuan akan mengakibatkan tidak
terselesaikan tugas tepat waktu

Variabel Lingkungan Kerja (X2)

No | Pernyataan SS KS | TS |STS

1 [Saya merasa nyaman karena di setiap sudut
tempat kerja saya dilengkapi lampu
penerang.

2 |Saya senang karena ventilasi nya cukup
menerangi ruangan saat bekerja.

3 |Saya merasa suhu udara di ruangan membuat
saya nyaman

4  |Saya senang karena tempat kerja saya yang
luas tidak mudah bentrokan dengan pekerja
yang lain

5 |Instansi menyediakan tempat yang nyaman
untuk beristirahat

6 |Fasilitas untuk tempat beristirahat sangatlah
lengkap




Variabel Komitmen Organisasi (Y)

No | Pernyataan SS KS | TS |STS
1 [Saya merasa nyaman didalam organisasi ini
2 |Saya merasa masalah yang terjadi di
organisasi menjadi permasalahan saya juga
3  [Berkeinginan tetap tinggal karena kebutuhan
gaji
4  |Merasa berat jika meninggalkan organisasi
meskipun sangat ingin sekali
5 |Sadar bahwa komitmen adalah hal yang
harus saya lakukan
6 |Berkeinginan menghabiskan sisa karir saya
di organisasi ini
Variabel Kemampuan Kerja (M)
No | Pernyataan SS KS | TS |STS
1 [Saya mampu mengoprasikan fasilitas kerja

dengan baik

2 |Saya mampu memahami dengan baik segala
sesuatu tentang system kerja di Kantor
Badan Keuangan dan Aset Daerah

3 [Saya mampu mencapai target dalam
menyelesaikan tugas dengan baik

4 |Saya mampu memahami kebijakan-
kebijakan yang ditetapkan oleh organisasi
dengan baik

5 |Saya mudah bekerjasama dengan tim

6 |Saya mudah bersosialisasi dengan baik




Lampiran

Hasil Pengolahan Data

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the

Model R R Square Square Estimate

1 .548° .300 .255 2.556

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Beban Kerja

b. Dependent Variable: Komitmen Organisasi

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 86.972 2 43.486 6.654 .004°
Residual 202.587 31 6.535
Total 289.559 33

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Beban Kerja

Coefficients®

Model t Sig.
1 (Constant) 1.906 .066
Beban Kerja 2.131 .039

Lingkungan Kerja 3.641 ,001




a. Dependent Variable:

Komitmen Organisasi

Coefficients®
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 13.714 7.194 1.906 .066
Beban Kerja -.036 .278 -.020 2.131 .039
Lingkungan Kerja .540 .148 547 3.641 ,001
a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi
Coefficients?
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
Beban Kerja .949 1.011
Lingkungan Kerja .997 1.004
a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 25.704 5.445 4,721 <,001
Beban Kerja -1.072 .265 -.579 -4.051 <,001



Lingkungan Kerja 122 126 124 .966 .342
X1M .038 .007 .920 5.774 <,001
a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients  Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 25.122 5.441 4.617 <,001
Beban Kerja -.104 .196 -.056 -.529 .601
Lingkungan Kerja -.659 234 -.667 -2.811 .009
X2M .031 .005 1.356 5.712 <,001
a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi
Histegram
Dependent Variable: Komitmen Organisasi
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Regression Standardized Residual




Scatterplot

Dependent Variable: Komitmen Organisasi

Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 34
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 2.47770060
Most Extreme Differences Absolute .153
Positive .083
Negative -.153
Test Statistic .153
Asymp. Sig. (2-tailed)" .042
Monte Carlo Sig. (2-tailed)® Sig. .039

99% Confidence Interval Lower Bound .034




Upper Bound .044

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 2000000.

Uji Vaiditas dan Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.697 6

Item-Total Statistics

Scale Mean if tem Scale Variance if = Corrected Item- Cronbach's Alpha

Deleted Iltem Deleted  Total Correlation if ltem Deleted
BK1 38.68 8.044 495 .646
BK2 38.74 8.079 .455 .654
BK3 38.76 9.398 .129 .728
BK4 38.91 8.628 446 .667
BK5 38.41 8.553 493 .659
Beban Kerja 21.50 2.561 1.000 .405

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

778 7




Item-Total Statistics

Scale Mean if tem Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha

Deleted Item Deleted Total Correlation  if tem Deleted
LK1 47.12 29.743 .632 743
LK2 47.21 29.199 .839 727
LK3 46.91 31.840 .555 .762
LK4 47.29 29.123 .804 728
LK5 47.03 30.393 .688 .745
LK6 46.88 32.955 .350 779
Lingkungan Kerja 25.68 9.013 1.000 .802

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.798 7

Item-Total Statistics

Scale Mean if tem Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha

Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
KO1 49.29 30.578 .654 .778
KO2 49.18 29.483 727 .766
KO3 49.12 29.077 .782 .760
KO4 49.03 29.181 .837 .759
KO5 49.15 28.675 .785 .756

KO6 48.97 30.817 737 77



Komitmen Organisasi 26.79 8.775 1.000 .883

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

779 7

Item-Total Statistics

Scale Mean if Item Scale Variance if = Corrected Item- Cronbach's Alpha

Deleted Item Deleted  Total Correlation  if ltem Deleted
KK1 47.44 24.678 .568 .759
KK2 47.29 24.335 .684 .750
KK3 47.91 22.810 .755 .730
KK4 47.29 23.971 .623 .749
KK5 47.24 25.094 .621 .760
KK6 47.85 23.705 .655 .745

Kemampuan Kerja 25.91 7.113 1.000 .807




Frekuensi Data

Statistics
Komitmen
Beban Kerja  Lingkungan Kerja Organisasi Kemampuan Kerja
N Valid 34 34 34 34
Missing 0 0 0 0
Mean 21.50 25.68 26.79 25.91
Std. Error of Mean 274 .515 .508 457
Median 21.00 25.50 28.00 26.00
Mode 21 24 30 24
Std. Deviation 1.600 3.002 2.962 2.667
Variance 2.561 9.013 8.775 7.113
Skewness -.141 -.189 -.656 -.022
Std. Error of Skewness 403 403 .403 .403
Range 6 11 11 9
Minimum 18 19 19 21
Maximum 24 30 30 30
Sum 731 873 911 881




Kategori Disiplin Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sedang 8 23.5 23.5 23.5
Tinggi 26 76.5 76.5 100.0

Total 34 100.0 100.0




