
Lampiran 1 

LEMBAR KUESIONER 

ANALISIS PERILAKU KERJA, LINGKUNGAN DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABLE MEDIASI (STUDI KASUS PUSKEMAS SIMUNDOL  

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA). 

 

Bersama ini, saya mohon kesediaan bapak/ibu untuk mengisi daftar kuesioner yang 

diberikan. Informasi yang bapak/ibu berikan sangat membantu saya dalam menyelesaikan 

penelitian ini. Atas kesediaan bapak/ibu, saya ucapkan terima kasih. 

 

A. Identitas Responden 

Nama responden : ………………….. 

Jenis Kelamin : ………………….. 

Umur  : ………………….. 

Masa Kerja : ………………….. 

 

B. Petunjuk pengisian 

Peneliti sangat mengharapkan bantuan dari Bapak/Ibu untuk berkenan memberikan 

tanggapan terhadap setiap pernyataan instrument penelitain ini dengan memberikan 

tanda centang (ѵ) pada salah satu kolom pilihan jawaban yang tersedia sesuai dengan 

pilihan Bapak/Ibu. 

Huruf-huruf yang ditulis di dalam kolom jawaban antara lain: 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

K= Kurang Setuju 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

C. Instrument kuesioner 

1. Perilaku Kerja 

No Pernyataan STS TS K S SS 

1 Motivasi pimpinan sangat berpengaruh bagi 

kelangsungan bekerja saya 

     

2 Saya mearasa lebih produktif dari pada rekan kerja 

saya 

     

3 Saya memiliki tanggungjawab terhadap pekerjaan 

saya hingga selesai 

     

4 Saya bekerja keras untuk meningkatkan kinerja saya      

 

 

 

 

 



2. Lingkungan Kerja 

No Pernyataan STS TS K S SS 

1 Saya merasa sirkulasi udara ditempat kerja 

membuat saya nyaman 

     

2 Saya merasa tata warna ditempat kerja sudah cukup      

3 Hubungan kerja dengan atasan dan rekan kerja 

cukup baik 

     

4 Tekanan supervise atasan cukup keras      

 

3. Disiplin Kerja 

No Pernyataan STS TS K S SS 

1 Saya selalu datang tepat waktu dalam bekerja      

2 Saya selalu patuh terhadap perintah atasan      

3 Saya selalu bertanggung jawab atas semua 

pekerjaan yang dilakukan 

     

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

dan benar 

     

 

4. Kinerja Pegawai 

No Pernyataan STS TS K S SS 

1 Saya mampu memnentukan dan mengatur prioritas 

berusaha menyelesaikan pekerjaan dengan 

sempurna 

     

2 Saya selalu mematuhi peraturan yang ada      

3 Saya dapat bekerjasama dengan siapa saja      

4 Saya berhati-hati dalam menyelesaikan pekerjaan      

5 Saya mampu menyelesaikan pekrjaan dengan baik 

dan tepat waktu 

     

 

 

5. Kepuasan kerja 

No Pernyataan STS TS K S SS 

1 Saya senang dengan pekerjaan saat ini karena sesuai 

dengan bidang saya 

     

2 Adanya perhatian dan dukungan dari atasan 

membuat saya puas 

     

3 Saya puas dengan kesempatan promosi yang ada      

4 Saya menerima gaji sesuai dengan beban kerja dan 

tanggung jawab dari pemerintah 

     

5 Dukungan dari rekan kerja membuat saya puas      

 

 

 


