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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui Perilaku Kerja dan Lingkungan dan
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan Kerja sebagai variable Mediasi
(Studi Kasus Puskemas Simundol Kabupaten Padang Lawas Utara). Model pada
penelitian ini menggunakan model struktur berjenjang dan untuk menguji hipotesis yang
diajukan menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan software smartPLS 4.0.
partial least Square (PLS) merupakan metode Alternative Structural Equation Modeling
(SEM). Populasi adalah pegawai yang berjumlah 79 karyawan. Instrument penelitian
menggunakan angket. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Perilaku Kerja dan
Lingkungan dan disiplin kerja mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai, Kepuasan kerja mampu menjadi variabel intervening dan berpengaruh positif
terhadap kinerja pegawai.

Kata Kunci: Perilaku Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja
Pegawai, Kepuasan Kerja
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