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ABSTRAK 

 

 

Analisis kepemimpinan kepala sekolah dan kompetensi guru sangat penting dalam 

meningkatkan kemampuan berpikir kritis siswa di tingkat SMP. Kepemimpinan yang 

efektif dari kepala sekolah dapat menciptakan lingkungan belajar yang mendukung, 

sementara kompetensi guru dalam mengajar dan membimbing siswa juga berperan besar 

dalam mengembangkan keterampilan berpikir kritis. Melalui pendekatan yang tepat, baik 

kepala sekolah maupun guru dapat berkolaborasi untuk merancang kurikulum dan metode 

pengajaran yang mendorong siswa untuk berpikir secara analitis dan kreatif, sehingga 

mempersiapkan mereka untuk tantangan di masa depan. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Variabel kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh positif signifikan terhadap 

kemampuan berpikir kritis siswa. variabel kompetensi guru berpengaruh positif signifikan 

terhadap kemampuan berpikir kritis siswa  

 

Kata Kunci:  Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompetensi Guru, Kemampuan 

Berpikir Kritis 
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