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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi pengaruh kepemimpinan dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja guru dengan komitmen organisasi sebagai 

variabel mediasi pada SMAN 2 Bilah Hilir Kabupaten Labuhanbatu. 

Kepemimpinan yang efektif dan tingkat kepuasan kerja yang tinggi diharapkan 

dapat meningkatkan kinerja guru secara signifikan. Penelitian ini mengadopsi 

pendekatan kuantitatif dengan menggunakan metode survei untuk mengumpulkan 

data dari sejumlah guru di SMAN 2 Bilah Hilir Kabupaten Labuhanbatu. Analisis 

data dilakukan dengan menggunakan teknik statistik untuk mengidentifikasi 

hubungan langsung antara kepemimpinan dan kepuasan kerja terhadap kinerja 

guru, serta peran komitmen organisasi dalam menghubungkan variabel-variabel 

tersebut. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan dan kepuasan kerja 

secara signifikan mempengaruhi kinerja guru, dengan komitmen organisasi 

berperan sebagai variabel mediasi yang memperkuat hubungan antara 

kepemimpinan dan kinerja, serta antara kepuasan kerja dan kinerja guru. Temuan 

ini memberikan wawasan penting bagi pihak-pihak terkait dalam merancang 

strategi pengelolaan sumber daya manusia di sektor pendidikan untuk 

meningkatkan efektivitas kinerja guru melalui peningkatan kepemimpinan dan 

kepuasan kerja serta penguatan komitmen organisasi. 
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