
78 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Asterina, F., dan Sukoco. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, 

Motivasi Kerja, dan Disiplin Guru terhadap Kinerja Guru. Jurnal 

Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 12. 

 

Atmaja, S. (2022). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja Dan 

Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan CV Wahana Tata 

Serang-Banten). Jumanis - Baja, 4(1), 117–131. DOI : 

http://ejournal.lppmunbaja.ac.id/index.php/jmb 

 

Arifin, Z., Nirwanto, N., & Manan, A. (2019). Improving the effect of work 

satisfaction on job performance through employee engagement. 

International Journal of MultiDiscipline Science (IJ-MDS), 2(1), 1-9. 

https://doi.org/10.26737/ij-mds.v2i1.948 

 

Darmadi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yokyakarta: CV Budi 

Utama. 

 

Edy Sutrisno, (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas. 

Prananda Media Group, Jakarta. 

 

Faozan, Ahmad. (2022). Peningkatan Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam 

Melalui Supervisi Akademik, Diklat dan Partisipasi dalam Kelompok 

Kerja Guru. Serang: A-Empat 

 

Farla, W., M. Diah, Y., & Widyanata, F. (2019). Pengaruh Keadilan Kompensasi 

Dan Kepuasan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Umkm 

Pembuatan Pempek Palembang. Jurnal Ecoment Global, 4(1), 17. 

https://doi.org/10.35908/jeg.v4i1.570 

 

Gunawan, Ibrahim, dan Almukarramah. (2018). Kompetensi Kinerja Guru 

Menurut Kurikulum Karakter (K-13). Jakarta: Sefa Bumi Persada. 

 

Hasibuan. (2021). Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ketigabelas. 

Jakarta:Bumi Aksara 

 

Handoko, T. H. (2020). Manajemen Personalia & Sumberdaya Manusia. BPFE 

Yogyakarta 

 

Hidayat, M. P. I., & Banten, Y. (2020). Kepemimpinan Dan Supervisi Pendidikan. 

YPSIM Banten. 

 

http://ejournal.lppmunbaja.ac.id/index.php/jmb
https://doi.org/10.26737/ij-mds.v2i1.948
https://doi.org/10.35908/jeg.v4i1.570


79 
 

Jufrizen. (2021). Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan dengan Etika Kerja 

sebagai Variabel Moderating. Medan : UMSU Press 

Jopanda, H. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening. Jurnal Manajemen, 6(1), 84-101. 

https://doi.org/10.54964/manajemen.v6i1.164 

 

Lumunon, R. R., Sendow, G. M., & Uhing, Y. 2019. Pengaruh Work Life Balance, 

Kesehatan Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

PT. Tirta Investama (Danone) AQUA Airmadidi. Jurnal EMBA: Jurnal 

Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 7(4) 

 

Kawiana. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia ―MSDM‖ Perusahaan. 

 

Marlina, Elsa Efrina, G. K. (2019). Model Pembelajaran Berdiferensiasi Untuk 

Universitas Negeri Padang. 4–79. 

http://repository.unp.ac.id/27935/1/2019 Laporan Akhir DRPM Model 

Pembelajaran Berdiferensiasi di Sekolah Inklusif-marlina.pdf 

 

Mardiyana, Sutanto, A., & Abdul Choliq Hidayat. (2019). Pengaruh Kepuasan 

Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank 

Pembiayaan Rakyat Syariah Daerah Istimewa Yogyakarta. Jurnal Sains 

Manajemen Dan Bisnis Indonesia, 9(2), 100–113. 

 

Madiistriyatno, H., & Hadiwijaya, D. (2020). Generasi Milenial Tantangan 

Membangun Komitmen Kerja/Bisnis dan Adversity Quotient (AQ). In 

Wedina Bhakti Persada Bandung (1st ed.). Widina Bhakti Persada 

 

Martini, N. N. P., & Susanto, N. E. (2021). Dampak Kompensasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Melalui Kepuasan Kerja 

Tenaga Kebersihan Di Universitas Jember. Jurnal Manajemen Dan Bisnis 

Indonesia, 7(1), 34–40 

 

Munajat, J. (2021). Manajemen Kepemimpinan Kepala Sekolah untuk 

pengembangan profesionalisme guru. Yogyakarta: Bintang Pustaka 

Madani. 

 

Mukhtar, A., dan Md, L. (2020). Pengaruh Kompetensi Guru Terhadap Kinerja 

Guru dan Prestasi Belajar Siswa di Kota Makassar. Idaarah: Jurnal 

Manajemen Pendidikan, 4(1), 1. 

https://doi.org/10.24252/idaarah.v4i1.13899 

 

Nitisemito. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ketiga. Ghalia 

Indonesia, Jakarta 

 

https://doi.org/10.54964/manajemen.v6i1.164
https://doi.org/10.24252/idaarah.v4i1.13899


80 
 

Norawati, S., & Fahraini. (2022). Determinan Komitmen dan Kinerja Karyawan 

(Citrawati). Adab. 

Nurkholifa, N., & Budiono, B. (2022). Peran Mediasi Organizational 

Commitment Pada Pengaruh Work Environment Terhadap Employee 

Performance Pada Karyawan PT. Asuka Engineering Indonesia. Jurnal 

Ilmu Manajemen, 10(1), 329-343. 

 

Pianda, Didi. 2018. Kinerja Guru: Kompetensi Guru, Motivasi Kerja dan 

Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jawa Barat: CV Jejak Prenadamedia 

Group 

 

Priansa, Donni Juni. 2018. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung. 

Alfabeta. 

 

Rahayu, S, & Dahlia. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. 

Jesya (Jurnal Ekonomi Dan Ekonomi Syariah), 370-386 

 

Rahmaizzaty, R. I., & Nuridin, N. (2023). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan 

Lingkungan Kerja Non-Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pt. 

National Aircrew Management. Jurnal Ekonomi dan Industri, 24(1). 

https://doi.org/10.35137/jei.v24i1.943 

 

Rulysca, P. A. (2020). Determinasi Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT.Sinar Niaga Sejahtera Sidoarjo. Jurnal 

Ilmu Manajemen, Vol. 8, No 

 

Septiawan, Bambang dkk. (2020). Motivasi Kerja dan Generasi Z (Teori dan 

Penerapan). Zaida Digital Publishing. 

 

Simarmata, J., Manuhutu, M. A., Yendrianof, D., Iskandar, A., Amin, M., Sinlae, 

A. A. J., Siregar, M. N. H., et al. (2021). Pengantar Teknologi Informasi. 

Yayasan Kita Menulis. Retrieved from 

https://books.google.co.id/books?id=BZUbE AAAQBAJ 

 

Setiadi, H. (2021). Analisis Kepuasan Mahasiswa Terhadap Kinerja Dosen 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Jambi. 10 (03), 15. 

 

Suparman. (2019). Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Guru. Jakarta: Uwais 

Inspirasi Indonesia. 

 

Suhardi. 2018. Pengantar Manajemen Dan Aplikasinya. Cetakan Ke-1. 

Yogyakarta: Gava Media 

 

https://doi.org/10.35137/jei.v24i1.943
https://books.google.co.id/books?id=BZUbE


81 
 

Sunarsi, D. (2020). Panduan Peningkatan Kinerja dan Kepuasan Guru. Serang: 

Desanta Muliavisitama 

Sutrisno et.al. (2022). Dampak Kompensasi, Motivasi dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan di Perusahaan: Review Literature. 

Management Studies and Entrepreneurship Journal. Vol. 3, No. 6. Hal: 

3476-3482 

 

Simarmata, H. M. P., Hidayatulloh, A. N., Revida, E., Hasibuan, A., Komariyah, 

I., Kuswandi, S., Hutabarat, M. L. P., Purba, S., Firdaus, E., Tjiptadi, D. 

D., & others. (2021). Organisasi: Manajemen dan Kepemimpinan. 

Yayasan Kita Menulis.  

 

Sitorus, Raja Maruki Tua, & Silviana, I. (2020). Pengaruh Komunikasi 

Antarpribadi Pimpinan Terhadap Motivasi Kerja. Scopindo Media 

Pustaka 

 

Widya.2019. Etika Profesi pendidikan Generasi Milenial:UB Proses.Malang 

 

Zusrony, E. (2021). Perilaku Konsumen Di Era Modern (R. A. Kusumajaya (ed.)). 

Yayasan Prima Agus Teknik. 

 


