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ABSTRAK

PENGARUH PRESTASI KERJA, KOMPENSASI, PELATIHAN DAN
KEMAMPUAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
SPBU 14.214.255

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh prestasi Kkerja,
kompensasi, pelatihan dan kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan SPBU
14.214.255. Jenis penelitian adalah kuantitatif. Populasi penelitian terdiri dari
seluruh pekerja SPBU sebanyak 34 orang. Sampel jenuh digunakan dalam
penelitian pengambilan sampel, artinya jika jumlah populasi kurang dari 100
maka seluruh populasi dijadikan sampel. Kuota pengambilan sampel yang terdiri
dari 34 sampel jenuh didasarkan pada keseluruhan populasi. Teknik pengumpulan
data dalam penelitian ini dengan melakukan observasi, wawancara, dokumentasi
serta penyebaran kuesioner. Teknik analisis data menggunakan uji validitas,
reliabilitas dan asumsi klasik. Metode analisis data menggunakan regresi linear
berganda dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
prestasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan SPBU
14.214.255. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan SPBU 14.214.255. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan SPBU 14.214.255. Kemampuan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan SPBU 14.214.255. Prestasi kerja,
kompensasi, pelatihan dan kemampuan kerja secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan SPBU 14.214.25

Kata kunci: Prestasi Kerja, Kompensasi, Pelatihan, Kemampuan Kerja, Kinerja
Karyawan
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