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ABSTRACT

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi efektivitas Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya
Manusia (SIMSDM) di perusahaan multinasional dalam meningkatkan efisiensi operasional dan
kinerja sumber daya manusia. Dalam era digitalisasi, SIMSDM memainkan peran penting dalam
mengotomatisasi tugas-tugas administrasi, mengelola data karyawan, serta mendukung pengambilan
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