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ABSTRAK

Warga binaan sebagai bagian dari masyarakat tetap memiliki hak-hak
dasar yang harus dilindungi, termasuk hak atas kesehatan, pendidikan, dan
keamanan. Penelitian ini mengkaji bagaimana hak-hak tersebut diwujudkan dalam
praktik di LAPAS, serta mengidentifikasi faktor-faktor yang mendukung dan
menghambat pemenuhan hak-hak tersebut. Pembinaan kerja kemandirian
merupakan salah satu aspek penting dalam program pembinaan ini diatur dalam
peraturan perundang-undangan dan bertujuan untuk mempersiapkan mereka
menjadi individu yang mandiri dan bertanggung jawab setelah menjalani masa
pidana.

Penelitian ini  menggunakan metode penelitian kualitatif dengan
pendekatan studi kasus di Lembaga Pemasyarakatan Kelas Il A Rantauprapat.
Data diperolen melalui wawancara dengan petugas pemasyarakatan, warga
binaan, dan pengamatan langsung dilapangan.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemenuhan hak-hak warga binaan
belum sepenuhnya optimal. Terdapat beberapa kendala dalam implementasi hak-
hak tersebut, seperti keterbatasan fasilitas, kurangnya sumber daya manusia, dan
hambatan birokrasi. Namun, upaya pembinaan yang dilakukan LAPAS juga patut
diapresiasi, seperti pelatihan keterampilan kerja dan kegiatan keagamaan
bertujuan untuk mrningkatkan kualitas hidup warga binaan.

Pembinaan kerja kemandirian merupakan salah satu aspek penting dalam
program pembinaan dilembaga pemasyarakatan. Hak warga binaan untuk
mendapatkan pembinaan diatur dalam peraturan perundang-undangan dan
bertujuan untuk mempersiapkan mereka menjadi individu yang mandiri dan
bertanggung jawab setelah menjalani masa pidana.

Kata Kunci: Hak Asasi Manusia, Warga binaan, Lembaga Pemasyarakatan,
Pembinaan Kerja Kemandirian
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