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ABSTRAK 

 

Kinerja merupakan suatu perbandingan hasil kerja yang dicapai oleh karyawan dengan 

standar yang telah ditetapkan sebelumnya. Kinerja juga berarti hasil yang dicapai oleh 

seseorang, baik kualitas maupun kuantitas dalam suatu organisasi sesuai dengan tanggung 

jawab yang diberikan. Kompensasi merupakan semua pendapatan dalam bentuk uang, 

barang langsung maupun tidak langsung yang diterima oleh karyawan sebagai imbalan 

atau jasa yang diberikan kepada perusahaan. Kepuasan kerja merupakan Reaksi atau 

sensasi emosional yang baik atau menyenangkan yang muncul dari evaluasi kinerja 

seseorang dalam perusahaan. Motivasi merupakan suatu proses yang menjelaskan 

intensitas, arah, dan kegigihan seorang individu untuk mencapai tujuannya. Pengalaman 

kerja merupakan ukuran seberapa lama seseorang telah bekerja, seberapa baik mereka 

memahami dan melaksanakan tugas pekerjaan mereka, atau seberapa mahir dan terampil 

mereka dalam pekerjaan mereka. Faktor-faktor ini dapat ditentukan oleh lamanya masa 

kerja seseorang serta tingkat pengetahuan dan keahlian mereka. 

 

Dari penelitian yang dilakukan di CV Mahakam Kab.Toba nilai variabel pemberian 

kompensasi sebesar 3,810 dengan nilai sig sebesar 0,001, kepuasan kerja 3,159 dengan 

nilai sig sebesar 0,003, pemberian insentif 3,472 dengan nilai sig sebesar 0,001 dan 

kompensasi 3,279 dengan nilai sig sebesar 0,029 sedangkan untuk nilai t tabel dicari pada 

t tabel dengan taraf testa 5% (0,05) dan df, n-k = 40-535. F hitung > F tabel (43,750 > 

2,64) dan signifikan F < alpha 5% (0,000 < 0,05) yang berarti secara bersama-sama 

terdapat pengaruh yang signifikan antara pemberian kompensasi, kepuasan kerja, 

motivasi kerja dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan CV Mahakam Kab.Toba. 

Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan menggunakan 

software SPSS 2.5 for windows. 

 

Kata Kunci: Pemberian Kompensasi, Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Pengalaman 

Kerja, Kinerja Karyawan 
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