BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai sistem pemanenan Fraksi 2 di PT Bilah
Plantindo, diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem Fraksi 2 telah dipahami dan diterapkan oleh mayoritas pekerja di
lapangan. Hal ini ditunjukkan dengan tingginya persentase responden (87,5%)
yang menyatakan paham terhadap sistem tersebut.

2. Sistem ini terbukti efektif dalam pelaksanaan panen, dengan 93,75% responden
menyatakan bahwa penerapan Fraksi 2 mempermudah pekerjaan serta
meningkatkan efisiensi proses panen.

3. Dampak penerapan sistem ini terhadap produktivitas hasil panen sangat
signifikan, di mana 81,25% responden menyatakan hasil panen meningkat sejak
diberlakukannya sistem ini.

4. Kendala-kendala utama dalam penerapan Fraksi 2 meliputi beban kerja yang
bertambah, cuaca ekstrem dan kondisi medan yang sulit, serta kurangnya
pemahaman teknis di lapangan.

5. Pelatihan belum merata kepada seluruh pekerja. Hanya 75% responden yang
menyatakan telah mendapatkan pelatihan sebelumnya.

6. Mayoritas responden mendukung agar program ini tetap dilanjutkan, dengan

beberapa catatan penting untuk perbaikan di masa mendatang.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, peneliti memberikan beberapa
saran sebagai berikut:

1. Perusahaan perlu mengadakan pelatihan teknis secara berkala dan menyeluruh
kepada seluruh pekerja, khususnya terkait sistem Fraksi 2.

2. Diperlukan peningkatan sarana dan prasarana kerja untuk menunjang
pelaksanaan sistem, terutama dalam menghadapi medan sulit dan kondisi cuaca
ekstrem.

3. Evaluasi berkala perlu dilakukan untuk mengetahui sejauh mana sistem Fraksi

2 berjalan sesuai dengan standar operasional yang telah ditetapkan.
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4. Diperlukan komunikasi yang lebih intens antara manajemen dan pekerja agar
kendala teknis di lapangan dapat segera ditangani.

5. Perusahaan dapat mempertimbangkan pemberian insentif kepada tenaga kerja
yang mampu menjalankan sistem Fraksi 2 dengan baik sebagai bentuk apresiasi
dan motivasi.

Dengan penerapan saran-saran tersebut, diharapkan sistem Fraksi 2 dapat
memberikan manfaat yang maksimal dan berkelanjutan bagi perusahaan dan

tenaga kerja di lapangan.
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