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ABSTRAK

Rumusan Masalah dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
stres kerja, beban kerja, kompensasi dan suasana lingkungan Kkerja pada
PT.Kurnia Mitra Sawit Kabupaten Labuhanbatu Utara. Metode yang digunakan
adalah kuantitatif dengan pengumpulan data melalui penyebaran Kuesioner
terhadap 30 responden karyawan PT.Kurnia Mitra Sawit Kabupaten Labuhanbatu
Utara. Data dianalisis menggunakan Uji validitas, Reabilitas, Asumsi Klasik,
Serta Analisis Linear Berganda dengan tingkat signifikansi 5% dan nilai ttabel
sebesar 1.708.

Secara simultan Stres Kerja, Beban Kerja, kompensasi dan Lingkungan kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Kurnia Mitra Sawit Kabupaten
Labuhanbatu Utara. Berdasarkan koefesien determinasi (R®) bahwa kinerja
mampu dijelaskan oleh Stres Kerja Kerja, Beban Kerja, Kompensasi dan
Lingkungan Kerja sebesar 82,1%. Sedangkan sisanya sebesar 17,9% dipengaruhi
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Stres Kerja, Beban Kerja,Kompensasi dan Suasana Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
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