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ABSTRAK 

DEVI YUNITA SARI/NPM. 2101500362. PENGARUH MOTIVASI KERJA, 

LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI KANTOR DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 

KABUPATEN LABUHANBATU UTARA. 2025. SKRIPSI. 

Penelitian ini dilakukan di kantor Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Labuhanbatu Utara dengan menggunakan metode kuantitatif. Populasi 

yang digunakan adalah seluruh Pegawai Kantor Dinas Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Kabupaten Labuhanbatu Utara yang berjumlah 96 orang. Metode 

pengumpulan data menggunakan Skala Likert. Hasil dari penelitian ini 

menyatakan bawa secara parsial Motivasi Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai, Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai, Disiplin Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara simultan Motivasi Kerja, Lingkungan 

Kerja Dan Disiplin Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai Kantor Dinas 

Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Labuhanbatu Utara. Nilai 

persamaan Y= 9,154 + 0,308 X1 + 0,199 X2 + 0,034 X3, Berdasarkan koefisien 

determinasi (R²) bahwa kinerja mampu dijelaskan oleh motivasi kerja, lingkungan 

kerja dan disiplin kerja sebesar 97,4%. 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja 

Pegawai 
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