DAFTAR PUSTAKA

Afandi, A. 2018. Manajemen Kinerja. Yogyakarta: Penerbit Andi.

Agustini, Ni Kadek Ira, and A. .. Sagung Kartika Dewi. 2018. “Pengaruh
Kompensasi, Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Produktivitas
Karyawan.” E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana 8(1):231. doi:
10.24843/ejmunud.2019.v08.i01.p09.

Almira, Nindya Putri, Mutdi Ismuni, and Erik Rahman. 2024. “Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Putra Timur Jaya (Unit
Support).” EKOMA : Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi 3(6):505-10.
doi: 10.56799/ekoma.v3i6.4931.

Anugrah, Pradita Tria, dan Dudung Abdurrahman. 2019. ““Pengaruh Motivasi
Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Lembaga
Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia Bandung.” Jurnal Manajemen
Vol. 5.

Arikunto, Suharsimi. 2016. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Arisanti, Ivon. 2019. “Pengaruh Etos Kerja Dan Restrukturisasi Organisasi
Terhadap Produktivitas Karyawan: Studi Kasus Pada PT Citra Agro Lombok
Sebagai Pengelola Rph Banyumulek.” Jurnal Tambora 32—38.

Arisanti, Kartika Dwi, Ariadi Santoso, and Siti Wahyuni. 2019. “Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Pegadaian (Persero) Cabang Nganjuk.” JIMEK : Jurnal llmiah Mahasiswa

Ekonomi 2(1):101. doi: 10.30737/jimek.v2i1.427.

84



Flannero, Flannero, Ferdinand Ferdinand, and Meitiana Meitiana. 2022.
“Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Melalui
Kepuasan Kerja Pegawai Pada BPSDM Provinsi Kalimantan Tengah.”
Journal of Environment and Management 3(3):195-206. doi:
10.37304/jem.v3i3.5685.

Ganyang, A. 2015. “Pengaruh Faktor-Faktor Terhadap Disiplin Kerja Karyawan.”
Jurnal Manajemen Dan Bisnis 12(1):45-56.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
25. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

H. Hamzah B. Uno. 2017. Teori Motivasi Dan Pengukurannya: Analisis Di
Bidang Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara.

Handoko, Setyo Dwi, Nugroho Mardi Wibowo, and C. Sri Hartati. 2021.
“Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepemimpinan Dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Kepuasan Kerja.” Jurnal EMA 6(1). doi:
10.47335/ema.v6il1.61.

Handoko, T. Hani. 2016. Manajemen. Jakarta: Yayasan Pustaka Obor Indonesia.

Hartatik, Puji Indah. 2014. Buku Praktis Pengembangan SDM. Jogjakarta:
Laksana.

Hasibuan, M. S. P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Terbaru. Jakarta:
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hidayat, Rahmat. 2021. “Pengaruh Motivasi, Kompetensi Dan Disiplin Kerja

85



Terhadap Kinerja.” Widya Cipta: Jurnal Sekretari Dan Manajemen 5(1):16—
23. doi: 10.31294/widyacipta.v5i1.8838.

Husna, Luthfi Umamul, and Bangun Putra Prasetya. 2024. “Pengaruh Motivasi
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mitra Sakti Boshe
VVIP Club Yogyakarta.” Jurnal Bintang Manajemen (JUBIMA 2(2):19-28.

Hustia, Anggreany. 2020. “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa
Pandemi.” Jurnal llmu Manajemen 10(1):81. doi: 10.32502/jimn.v10i1.2929.

Itsnaini, Maulida. 2023. “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Depok.” Jurnal Point Equilibrium Manajemen
Dan Akuntansi 4(2):151-61. doi: 10.59963/jpema.v4i2.179.

Jepry, dkk. 2020. Kompensasi. Yogyakarta: Deepublish.

Jufrizen, Jufrizen. 2021. “Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Melalui Motivasi Kerja.” Sains Manajemen 7(1):35-54.
doi: 10.30656/sm.v7i1.2277.

Karunia Eka Lestari, M. PD. dan M. Ridwan Yudhanegara. 2015. Penelitian
Pendidikan Matematika. Pertama. Bandung: PT. Refika Aditama.

Khornelis, Dehotman. 2020. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Enggal Larang Langgeng Di Pekanbaru.” Eko Dan Bisnis
(Riau Economics and Business Reviewe) 11(2):141-48.

Kuswandini et al. 2019. “Bab 1 Pendahuluan.” Pelayanan Kesehatan

2016(2014):1-6.

86



Lestari, D. dan Harmon, A. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salatiga:
Penerbit Universitas Kristen Satya Wacana.

Mangkunegara. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Manihuruk, Candra Pranata, and Satria Tirtayasa. 2020. “Pengaruh Stres Kerja,
Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai.”
Jurnal Imliah Magister Manajamen 3(2):296-307.

Maufur, Achmad Fawaid dan. 2017. Psikologi Pendidikan. Kencana.

Moningkey, Rovan, Wilson Bogar, and Bambang Hermanto. 2020. “Gaya
Kepemimpinan Dan Hubungannya Dengan Kinerja Pegawai Di Kantor Dinas
Kependudukan Dan Catatan Sipil.” Manajemen Dan Kewirausahaan 1(1):1-
10.

Nurhandayani, Annisa. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Dan
Beban Kerja Terhadap Kinerja.” Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil)
1(2):108-10. doi: 10.58765/ekobil.v1i2.65.

Ponco, Dewi Karyaningsih, Anjelia Zahra Rhamanda, Fatikhah Suciningrum, and
Mei Handayani. 2021. “PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA GURU Dosen Fakultas Ekonomi,
Universitas Negeri Jakarta.” 1-34.

Prayogi, Muhammad Andi, Muhammad Taufik Lesmana, and Lukman Hakim

Siregar. 2019. “Pengaruh Kompetensi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja

87



Pegawai.” Prosiding FRIMA (Festival Riset Illmiah Manajemen Dan
Akuntansi) (2):666—70. doi: 10.55916/frima.v0i2.92.

Rahayu, Maulana Sidiq, and Rushadiyati Rushadiyati. 2021. “Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan
SMK Kartini.” Jurnal Administrasi Dan Manajemen 11(2):136-45. doi:
10.52643/jam.v11i2.1880.

Ramli, Abdul Haeba. 2019. “WORK ENVIRONMENT, JOB SATISFACTION
AND EMPLOYEE PERFORMANCE IN HEALTH SERVICES.” Business
and Entrepreneurial Review 19(1):29-42. doi: 10.25105/ber.v19i1.5343.

Rivai, V., dkk. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan.
Jakarta: Rajawali Pers.

Sarumaha, Werni. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai.” Jurnal Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi 1(1):28-36.
doi: 10.56248/jamane.v1i1.10.

Sedarmayanti. 2014. Sumber Daya Manusia Dan Kinerja. Bandung: Rekan Cipta.

Septiani, Virgina Maulidiah. 2015. “Pengaruh Pelatihan, Pengalaman Kerja, Dan
Promosi Jabatan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Badan Pemeriksa
Keuangan Republik Indonesia Perwakilan Sulawesi Utara.” Jurnal EMBA
3(3):992-1002.

Sinambela, Lijan Poltak. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun
Tim Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:

ALFABETA.

88



Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung:
CV. Alfabeta.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Edisi terb.
Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2020. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sukiyah, Nurindah Dwi Antika, Mujita Fajar Elok Venanda, Elok Venanda, and
Jojok Dwiridotjahjono. 2021. “Pengaruh Motivasi Kerja Dan Displin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Perusahaan PTPN X Pabrik Gula Lestari
Kertosono.” Jurnal Manajemen Dan Organisasi 12(2):99-108. doi:
10.29244/jmo.v12i2.33868.

Surajiyo, Surajiyo, Nasruddin Nasruddin, Nosi Fanira, and Herman Paleni. 2021.
“Penggunaan Metode Structural Equation Modeling (SEM) Pada Pengaruh
Kemampuan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Serta
Dampaknya Terhadap Kualitas Layanan Administrasi Pendidikan Di
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Bina Insan.” JMBI UNSRAT
(Jurnal limiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi).
8(3):715-34. doi: 10.35794/jmbi.v8i3.36015.

Suryawan, [an Nurpatria, and Andia Salsabilla. 2022. “Pengaruh Kepuasan Kerja,
Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Aksara:
Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal 8(1):137. doi: 10.37905/aksara.8.1.137-
146.2022.

Susilo, Muhammad Arif, Jufrizen Jufrizen, and Hazmanan Kbhair. 2023.

89



“Pengaruh Iklim Organisasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai
Melalui Organizational Citizenship Behavior.” Jesya 6(1):587-605. doi:
10.36778/jesya.v6i1.976.

Tueno, Nolfi S. 2017. “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai
Di Kantor Camat Dungingi Kota Gorontalo.” Manajemen Sumber Daya
Manusia 1V:119-28.

Widayati, Catur, Thea H. Rahardjo, and Melly Febriyanti. 2017. “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan.” Jurnal Ekonomi 22(3):466-85. doi:
10.24912/je.v22i3.286.

Yohanes B Windo Thalibana. 2022. “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja
Dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja (Literature Review
Manajemen Sumberdaya Manusia).” Inisiatif: Jurnal Ekonomi, Akuntansi
Dan Manajemen 1(4):01-09. doi: 10.30640/inisiatif.v1i4.344.

Yoyo Sudaryo, Agus Aribowo, Nunung Ayu Sofiati. 2019. Manajemen Sumber

Daya Manusia: Kompensasi Tidak Langsung Dan Lingkungan Kerja Fisik.

edited by Theodorus Erang. Yogyakarta: ANDI (Anggota IKAPI

90



