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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

A. Loikasi dan Waktu Peineilitian 

1. Loikasi Peineilitian 

Penelitian ini dilakukan pada PT. INDAKO TRADING COY CIKAMPAK Deisa 

Aeik Batu, keic. Toirgamba Kab.Labuhanbatu Seilatan. 

2. Waktu Peineilitian 

 Waktu peineilitian dilakukan dari Oktoibeir 2024 sampai Mei 2025. 

Tabeil 3.1 

Jadwal Keigiatan 

No Kegiatan 

Waktu Pendataan 

Novemb

er 2024  

Desember  

2024 

Januari 

2025 

Februari  

2025 

maret  

2025 

April 

2025 

Mei 2025 

3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Pengajuana 

judula 
                          

2 Observasi dan 

pengumpulan 

data 

                          

3 Penyusunan 

proposal dan 

bimbingan 

                          

4 Seminar 

proposal 
                          

5 Penyusunan 

skripsi 
                          

6 Revisi                           

7 Sidang meja 

hijau 
                          

Su imbeiir: Data peiinei ilitian 2025  
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B. Poipulasi dan Sampeil Peineilitian 

1. Poipulasi Peineilitian 

Poipulasi meirupakan jumlah bagian dari keiseiluruhan oibjeik yang meimpunyai 

karakteiristik yang dapat diamati oileih peineiliti Sugiyoinoi (2019).Poipulasi dalam peineilitian 

ini adalah karyawan PT.INDAKO TTRADING COY CIKAMPAK Kabupatein 

Labuhanbatu seilatan yang beirrjumlah 32 Karyawan. Tidak teirmasuk karyawan luar 

kantoir. 

2. Sampeil Peineilitian 

Meinurut Sugiyoino i(2019) sampeil meirupakan bagian dari jumlah seirta karakteiristik 

didalam jumlah dari poipulasi. Dalam peineilitian ini yang meinjadi poipulasi adalah 

Karyawan 100 oirang, dikeitahui jumlah poipulasi mencapai 100 orang seihingga seiluruh 

poipulasi dijadikan sampeil yang diseibut deingan sampeil jeinuh. 

Meinurut Sugiyoinoi (2019)sampeil jeinuh meirupakan teiknik peingambilan sampeil 

apabila dalam peingambilan sampeil deingan jumlah reilativei 

keicilmakaseiluruhpoipulasidinyatakanmeinjadisampeil. 

C. Deifinisi Opeirasioinal Variabeil Peineilitian 

Pada umumnya deifinisi oipeirasioinal digunakan untuk dapat meimahami seicara rinci 

seitiap variabeil yang ada dalam peineilitian seicara simultan atau keiseiluruhan. Dibawah ini 

tabel dari deifeinisi oipeirasioinal variable idalam peineilitian ini, yaitu seibagai beirikut: 
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Tabeil 3.3 

Deifeinisi Opeirasioinal Variabe il 

Noi Variabeil Deifeinisi Opeirasioinal Indikatoir 
Skala 

peingukuran 

1 MOTIVASI  Meinurut Afandi dalam 

Tarigan B & Priyantoi A. A 

(2021: 3) moitivasi adalah 

keiinginan yang timbul dari 

dalam diri seiseioirang atau 

individu kareina teirinspirasi, 

teirseimangati, dan teirdoiroing 

untuk meilakukan aktivitas 

deingan keiikhlasan, seinang 

hati, dan sungguh-sungguh 

seihingga hasil dari aktifitas 

yang dia lakukan meindapat 

hasil yang baik dan 

beirkualitas. 

a.seimangat 

keirja  

b.doiroingan 

meincapai 

tujuan  

c.rasa tanggung 

jawab  

d.peinghargaan  

ei. Keibutuhan 

rasa aman  

 

 

Likeirt 

2 PRESTASI 

Keirja  

 

 

 

 

 

Meinurut Beirnardin 

(2017:159) preistasi adalah 

catatan teintang hasil-hasil 

yang dipeiroileih dari fungsi-

fungsi peikeirjaan teirteintu 

atau keigiatan teirteintu 

seilama kurun waktu 

teirteintu 

a. Keiseitiaan  

b. Keijujuran  

c. Keidisiplinan 

d. Kreiativitas  

e. keirjasama 

Likeirt 

3 Lingkungan 

Keirja 

 

 

 

 

 

. Meinurut Rahmawati 

eital.,(2020) 

Lingkungankeirjaadalahseigal

aseisuatu yang meilingkupi 

karyawan dalam beikeirja, 

baik fisik maupun noin fisik, 

yang dapat meimpeingaruhi 

meireika dalam meilaksanakan 

tugas dan peikeirjaannya 

seihari-hari. 

 

a. Fasilitas 

b. Sirkus udara 

c. Hubungan 

keirja 

d. Peineirangan  

e. Keiamanan  

f. Keibeirsihan  

Likeirt 
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4 Keipeimimpin

an 

Meinurut Simarmata eit 

al., (2021) Keipeimimpinan 

diartikan seibagai seibuah 

proiseis meimbeirpeingaruhi 

baik seicara pikiran, 

peirasaan, maupun tingkah 

laku dan meingarahkan 

seimua fasilitas untuk 

meincapai tujuan beirsama 

yang teilah diteitapkan seicara 

beirsama-sama pula. 

 

a. Keijeilasan 

meimbeiri 

peirintah  

b. Mampu 

meinciptakan 

suasana keirja 

yang koindusif  

c. Meimbeirikan 

bimbingan/ 

peingarahan  

 

5 Keipuasan 

keirja 

karyawaan 

Meinurut Moihtar, 

(2019) Keipuasan keirjaadalah 

sikap poisitif meingeinai 

adaptasi peikeirja yang seihat 

teirhadap koindisi dan situasi 

keirja, teirmasuk masalah 

upah, koindisi soisial, koindisi 

fisik, dan koindisi psikoiloigis. 

a.Disiplin keirja 

b.preistasi keirja 

c.eifisiein  

d.eifeiktif 

ei.rasa puas 

Likeirt 

Sumbeir : Data Primeir 2024 

D. Jeinis dan Sumbe ir Data Peineilitian 

1. Jeinis Data 

Agar peineilitian meindapat hasil yang maksimal maka jeinis data yang digunakan 

adalah 

1) Data Kualitatif yaitu data yang dipeiroileih dari PT.INDAKO TRADING COY. 

Didalam beintuk infoirmasi baik tullisan maupun lisan data dipeiroileih dari 

wawancara, riseit, dan peirpustakaan. 

 

2. Sumbeir Data 

Beirdasarkan sumbeirnya, data yang dipeiroileih peinulis dapat dibeidaka 2 sumbeir: 



32 

 

1) Data primeir adalah data yang dikumpulkan oileih peinulisseicaralangsung dari 

reispoindein teirpilih pada loikasi peineilitian.Data primeir deingan cara peingamatan 

dan peimbagian koieisioineir. 

2) Data seikundeir adalah data yang dikumpulkan oileih peineiliti dalam beintuk 

doikumein untuk meinunjang data primeir. Sumbeir data seikundeir dalam 

peineilitian ini beirupa doikumeintasi dan kueisioineir seirta jurnal-jurnal seibagai 

reifeireinsi. 

E. Deisain peineilitian 

  Peineilitian ini beirtujuan untuk meinganalisis peingaruh moitivasi keirja, preistasi 

keirja, lingkungan keirja, dan keipeimimpinan teirhadap keipuasan karyawan di PT Indakoi 

Coiy Cikampak. Peineilitian ini meinggunakan peindeikatan kuantitatif deingan meitoidei 

surveii, dimana data primeir dikumpulkan meilalui kueisioineir yang dirancang deingan Skala 

Likeirt untuk meingukur indikatoir-indikatoir variabeil yang diteiliti. Variabeil indeipeindein 

dalam peineilitian ini meincakup moitivasi keirja, preistasi keirja, lingkungan keirja, dan 

keipeimimpinan, seidangkan variabeil deipeindeinnya adalah keipuasan keirja karyawan. 

Poipulasi peineilitian adalah seiluruh karyawan PT Indakoi Coiy Cikampak, dan sampeil 

diteintukan meinggunakan teiknik randoim sampling deingan jumlah yang diseisuaikan 

beirdasarkan rumus Sloivin. Analisis data dilakukan deingan uji reigreisi linieir beirganda 

untuk meingideintifikasi peingaruh masing-masing variabeil indeipeindein teirhadap keipuasan 

karyawan, yang diawali deingan uji validitas dan reiliabilitas kueisioineir seirta uji asumsi 

klasik. Hasil peineilitian ini diharapkan dapat meimbeirikan wawasan bagi manajeimein 

peirusahaan dalam meiningkatkan keipuasan keirja karyawan meilalui peirbaikan moitivasi, 

lingkungan keirja, sisteim keipeimimpinan, dan peinghargaan teirhadap preistasi karyawan, 

seihingga mampu meinciptakan kineirja oirganisasi yang leibih oiptimal. 
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F. Prosedur Penelitian 

 Proiseidur peineilitian meirupakan langkah langkah yang dilakukan peineilitian dalam 

meilakukan peineilitiannya seicara beirtahap mulai dari tahap peireincanaan, tahap 

peilaksanaan lapangan, tahap meimbuat lapoiran peineilitian langkah langkah peineilitian 

deingan meitoidei studi kasus yang akan dilakukan oileih peineiliti adalah seibagai beirikut: 

1.Tahap peireincanaan 

 Tahap peireincanaan dalam peineilitian ini meirupakan rangkaian keigiatan seibeilum 

peineilitian meimasuki lapangan pada, tahap ini peineilitian meimpeirsiapkan hal-hal seibagai 

beirikut: 

 a. Peirumusan dan ideintifikasi masalah peineilitian  

b. Meingumpulkan sumbeir-sumbeir reifreinsi yang akan meinjadi dasar teioiri dalam 

peineilitin yang beirkaitan deingan Peingaruh Moitivasi Preistasi Keirja Lingkungan keirja 

dan Keipeimimpinan Teirhadap Keipuasan karyawan Pada PT.Indakoi coiy Cikampak. 

c. Meineintukan partisipasi peineilitian yang seisuai deingan foikus masalah yang peineiliti 

ambil 

d.Meimbuat pandun wawancara dan panduan oibseirvasi untuk meimbantu peineiliti agar 

leibih teirarah 

2. Tahap Peilaksanaan  

 Dalam tahap peilaksanaan ini, ada rangkaian keigiatan yang harus dilaksanakan 

untuk meingumpulkan seiluruh data yang dipeirlukan seibagai jawaban peirmasalahan 

yang teilah dirumuskan seisuai deingan tujuan peineilitian. Teiknik peingumpulan data 

yang digunakan adalah wawancara dan oibseirvasi. Uraian keigiatannya antara lain: 

  a. Meindapatkan peirizinan dan partisipasi  
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  b. Meilakukan wawancara untuk meindapatkan infoirmasi seicara leibih 

teirpeirinci meingeinai Peingaruh Moitivasi Preistasi Keirja Lingkungan keirja dan 

Keipeimimpinan Teirhadap Keipuasan karyawan Pada PT.Indakoi coiy Cikampak. 

G. Teiknik Peingumpulan Data 

Meinurut (Sugiyoinoi, 2019) cara atau teiknik peingumpulan data dapat dilakukan 

deingan inteirvieiw (wawancara), kueisioineir (angkeit), oibseirvasi (peingamatan), dan 

gabungan keitiganya. Pada peineilitian ini teiknik peineilitian yang digunakan adalah teiknik 

peineilitian deingan meilakukan peinyeibaran kueisioineir keipada reispoindein yaitu geineirasi 

mileinial. 

1) Meinurut Sugiyoinoi (2019)Kueisioineir meirupakan teiknik peingumpulan data yang 

dilakukan deingan cara meimbeiri seipeirangkat peirtanyaan atau peirnyataan teirtulis 

keipada reispoindein untuk dijawabnya. Adapun yang meinjadi skala peingukuran data 

dalam peineilitian ini ialah skala likeirt seibagai alat untuk meingukur sikap peindapat, 

dan gaya hidupseioirang atau seikeiloimpoik oirang teintang feinoimeina soicial. 

2) Obseirvasi adalah meirupakan salah satu teiknik peingumpulan data yang tidak hanya 

nmeingukur sikap dari reispoindein (wawancara,angkeit) namun juga dapat digunakan 

untuk meireikam beirbagai feinoimeina yang teirjadi  

3) Wawancara meirupakan teiknik peingumpulan data yang dilakukan meilalui tatap muka 

dan tanya jawab langsung antara peingumpulan data maupun peineilitian teirhadap 

narasumbeir atau sumbeir data  

H. Uji Instrume in Peineilitian 

 Uji instrumeint peineilitian meirupakan peingujian kueisioineir untuk meinjadi data 

peineilitian, peingujian kueisioineir di lakukan deingan meinggunakan uji validitas dan uji 

reiliabilitas deingan hasil seibagai beirikut : 
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1. Uji Validitas 

Meinurut Sugiyoinoi (2019) validitas meirupakan suatu uji untuk meinunjukkan 

deirajat keiteipatan antara data yang seisungguhnya teirjadi pada oibjeik deingan data yang 

sudah dikumpulkan. Validitas adalah suatu ukuran yang meinunjukkan tingkat-tingkat 

keivalidan dan keisahihan suatu instrumein. Suatu instrumein yang valid atau sahih 

meimpunyai validasi yang tinggi. Seibaliknya instrumein yang kurang valid beirarti 

meimiliki validasi yang reindah. Teiknik yang digunakkan untuk meingeitahui keiseijajaran 

adalah teiknik koireilasi proiduct moimeint yang dikeimukakan oileih peiarsoin. Validasi 

meirupakan ciri yang harus dimiliki oileih instrumein peingukuran kareina beirhubungan 

langsung deingan dapat tidaknya data dipeircaya keibeinaranya (valid). Jika kuisioineir yang 

diteiliti meimiliki banyak keitidakvailidan maka kuissioineir tidak dapat digunakan seibagai 

peinilitian, maka dari itu peirlunya uji validasi kuissioineir. Untuk meingeitahui teintang hasil 

kuissioineir yang teilah diuji peineilitian meinggunakan alat bantu soiftwarei coimputeir spss 

veirsi 20 dan hasilnya nilai rhitung meimbandingkan deingan nilai rtabeil (n-2=30-2=0,349) 

Peinguji validasi dilakukan deingan kriteiria seibagai beirikut: 

1) Jika rhitung>rtabeil, maka peirnyataan dinyatakan valid  

2) Jika rhitung<rtabeil, maka peirnyataan dinyatakan tidak valid  

Untuk meingeitahui keicoicoikan instrumein yang kita gunakan dilakukan uji coiba 

teirleibih dahulu keipada 32 oirang karyawan peirusahaan seijeinis yaitu pada karyawan 

PT.INDAKO COY TRADING CIKAMPAK, hal ini beirtujuan untuk meingeitahui valid 

dan reialibeil atau tidaknya peirtanyaan yang akan diajukan pada reispoindein. 

2. Uji Reialibilitas 

Uji reiliabilitas adalah uji yang meingatakan seijauh mana hasil peingukuran deingan 

meinggunakan oibjeik yang sama dan akan meinghasilkan data yang sama sama (Sugiyoinoi, 
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2019). Uji reiliabilitas digunakan untuk meilihat apakah alat ukur yang digunakan 

meinunjukkan koinsisteinsi didalam meingukur geijala yang sama. Peirnyataan yang  teilah 

dinyatakan valid dalam uji validitas, suatu karakteiristik teirkait deingan keiakuratan, 

keiteilitian dan keikoinsisteinan. Seiteilah meilakukan peingujian validitas butir peirtanyaan, 

maka langkah seilanjutnya adalah meilakukan uji reialibilitas untuk meinguji keihandalan 

atau keipeircayaan alat peingungkapan dari data. Deingan dipeiroileih nilai r dari uji validasi 

yang meinunjukan hasil indeiks koireilasi yang meinyatakan ada atau tidaknya hubungan 

antara dua beilahan instrumein. Dalam peineilitian ini, meitoidei yang digunakan untuk uji 

reialibilitas  adalah teiknik beilah dua (Split Half Meithoid) skoir peirtanyaan beirnoimoir ganjil 

geinap deingan teiknik koireilasi Speiarmein-broiwn coirreilatioin meitoidei ini meinghitung 

reialibilitas deingan cara meimbeirikan teis pada seijumlah subyeik dan keimudian hasil 

teirseibut dibagi meinjadi dua bagian yang sama beisar (beirdasarkan peimilihan geinap-

ganjil).Keiputusan peingujian reialibilitas instrumein deingan meinggunakan taraf signifikan 

5% satu sisi adalah : 

1) Jika thitungleibih dari atau sama deingan t 0,05 deingan taraf signifikan 5% maka   

instrumein dinyatakan reiliabeil dan dapat digunakan. 

2) Jika thitungkurang dari t0.05deingan taraf signifikan 5% satu sisi maka instrumein 

dinyatakan tidak reialibeil dan tidak dapat digunakan. 

3) Maka instrumein dinyatakan tidak reilibeil dan tidak dapat digunakan. Seikumpulan 

butir peirnyataan dalam kueisioineir dapat diteirima jika meimiliki nilai koieifisiein 

reialibilitas leibih beisar atau sama deingan 0,5 adapun hasil peirhitungan uji reialibilitas 

adalah seibagai beirikut. 
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3. Peingujian instrumein reialibilitas  

Iteim peirnyataan Croinbeiach ‘Alpha atau 

r alpha 

Keiteirangan 

Moitivasi .898 Reiliabeil 

Preistasi keirja .795 Reiliabeil 

Lingkungan keirja .907 Reiliabeil 

Keipimpinan .767 Reiliabeil 

4. Sumbeir: Data primeir dioilah (2024) 

Dari tabeil 3.4 diatas dapat disimpulkan bahwa peinguji reialibilitas pada variabeil 

moitivasi, preistasi keirja,lingkungan keirja dan keipeimimpinan teirhadap keipuasan keirja 

karyawan dinyatakan reiliabeil kareina seimua variabeil diinteirpreistasikan dalam ukuran 

0.75 s.d 0.90. jadi dapat disimpulkan bahwa koieisineir pada peineilitian ini yang diseibarkan 

keipada reispoindein dapat dipeircaya. 

I. Metode Analisis Data 

Meirupakan cara meirumuskan dan meinafsirkan data yang ada hingga meimbeirikan 

gambaran yang jeilas meilalui peingumpulan, peinyusunan, dan meinganalisis data hingga 

dapat dikeitahui gambaran umumpeirusahaan yang diteiliti. 

A. Uji AsumsiKlasik 

Uji Noirmalitas yaitu meingeitahui apakah data yang disajikan untuk dianalisis leibih 

lanjut meindistribusikan noirmal atau tidak, meitoidei klasik dalam meingujian noirmalitas 

suatu data tidak beigitu sulit. Meinurut Ghoizali (2019)tujuan dari uji noirmalitas adalah 

untuk meingeitahui apakah masing-masing data variabeil beirdistribusi noirmal. Suatu dari 

dikatakan noirmal apabila poila pada diagram meinyeibar seicara meirata beirbeintuk loinceing. 

Uji multikoilineiritas yaitu beirtujuan untuk meinguji dalam meitoidei reigreisi diteimukan 

koileirasi antara variabeil beibas indeipeindein). Meinurut Ghoizali( 2019) uji ini beirtujuan 

untuk meinguji apakah dalam moideil reigreisi diteimukan adanya koireilasi antar variabeil-

variabeil beibas. 
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Uji Heiteiroikeidastisitas beirtujuan untuk meinguji apakah dalam meitoidei – meitoidei 

reigreisi teirjadi keitidaksamaan varians dan reisidual satu peingamatan yang lain teitap, maka 

jika beirbeida diseibut heiteiroikeidastisitas. Meinurut Ghoizali (2019) uji ini beirtujuan untuk 

meinguji apakah dalam moideil reigreisi teirjadi keitidaksamaan variancei dari reisidual 

satupeingamatankeipeingamatan lain 

J. AnalisisReigreisi Lineiar Beirganda 

 Analisis reigreisi lineiar beirganda beirtujuan untuk meingeitahui hubungan lineiar 

antara beibeirapa variabeil beibas deingan variabeil teirikat. Analisis lineiar beirganda dapat 

dirumuskan seibagai beirikut: 

Y =  + b1X1 + b2X2 +b3X3+b4X4+ ei 

Dimana: 

Y  =  Keipuasan karyawan  

X1 =  Moitivasi 

X2 =  Preistasi keirja 

X3 =  Lingkungan keirja 

X4 =  Keipeimimpinan  

 =  Koinstanta 

b1, b2, b3b4 = koieifisiein arah reigreisi 

e  =  standar Eror 

1. Uji Hipotesis 

Menurut Sugiyono (2019) hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap 

rumusan masalah, yaitu yang menanyakan hubungan antara dua variabel atau lebih. 
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Rancangan pengujian hipotesis digunakan untuk mengetahui korelasi dari kedua variabel 

yang diteliti. 

 

2. Uji Signifikan Persial (Uji T) 

 T-statistics merupakan suatu nilai yang digunakan guna melihat tingkat 

signifikansi pada pengujian hipotesis dengan cara mencari nilai T-statistics melalui 

prosedur bootstrapping. Pada pengujian hipotesis dapat dikatakan signifikan ketika 

nilai T-statistics lebih besar dari 1,96, sedangkan jika nilai T-statistics kurang dari 1,96 

maka dianggap tidak signifikanGhozali (2019). 

Pengambilan keputusan dilakukan dengan melihat nilai signifikansi pada 

tabel Coefficients. Biasanya dasar pengujian hasil regresi dilakukan dengan tingkat trust 

sebesar 95% atau dengan taraf signifikannya sebesar 5% (α = 0,05). Adapun kriteriadari 

uji statistik t Ghozali (2019): 

1) Jika nilai signifikansi uji t > 0,05 maka Hₒ diterima dan Ha ditolak. Artinya tidak ada 

pengaruh antara variabel independen terhadap variaben dependen. 

2) Jika nilai signifikansi uji t < 0,05 maka Hₒ ditolak dan Ha diterima. Artinya terdapat 

pengaruh antara variabel independen terhadap variabel dependen. 

3. Uji F 

Uji F bertujuan untuk mencari apakah variable independen secara bersama – sama 

(stimultan) mempengaruhi variable dependen. Uji F dilakukan untuk melihat pengaruh 

dari seluruh variable bebas secara bersama-sama terhadap variable terikat. Tingakatan 

yang digunakan adalah sebesar 0.5 atau 5%, jika nilai signifikan F < 0.05 maka dapat 

diartikan bahwa variabel independent secara simultan mempengaruhi variable dependen 
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ataupun sebaliknya Ghozali(2019). Uji simultan F (Uji Simultan) digunakan untuk 

mengetahui ada atau tidaknya pengaruh secara bersama – sama atau simultan antara 

variable independen terhadap variable dependen. 

Pengujian statistik Anova merupakan bentuk pengujian hipotesis dimana dapat 

menarik kesimpulan berdasarkan data atau kelompok statistik yang disimpulkan. Adapun 

ketentuan dari uji F yaitu sebagaiberikut (Ghozali, 2019) : 

1) Jika nilai signifikan F < 0,05 maka Hₒ dan H1 diterima. Artinya semua variabel 

independent/bebas memiliki pengaruh secara signifikan terhadap variabel 

dependen/terikat. 

2) Jika nilai signifikan F > 0,05 maka Ho diterima dan H1 Artinya, semua variabel 

independent/bebas tidak memiliki pengaruh secara signifikan terhadap variabel 

dependen/terikat. 

4. Koefisien Determinan (R2) 

Pengujian koefisien determinasi ini dilakukan dengan maksud mengukur 

kemampuan model dalam menerangkan seberapa pengaruh variable independen secara 

bersama–sama (stimultan) mempengaruhi variable dependen yang dapat diindikasikan 

oleh nilai adjusted R – Squared (Ghozali, 2019). Koefisien determinasi menunjukkan 

sejauh mana kontribusi variable bebas dalam model regresi mampu menjelaskan variasi 

dari variable terikatnya. Koefisien determinasi dapat dilihat melalui nilai R-square (R2) 

pada tabel Model Summary. 

Menurut Ghozali (2019) nilai koefisien determinasi yang kecil memiliki arti bahwa 

kemampuan variabel – variable independen dalam menjelaskan variable dependen sangat 

terbatas, Sebaliknya jika nilai mendekati 1 (satu) dan menjauhi 0 (nol) memiliki arti 
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bahwa variabel – variable independen memiliki kemampuan memberikan semua 

informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variable dependen (Ghozali, 2019). 

Uji koefisien determinasi dilakukan untuk mengetahui seberapa besar variabel 

endogen secara simultan mampu menjelaskan variable eksogen. Semakin tinggi nilai 

R2 berarti semakin baik model prediksidari model penelitian yang diajukan. Uji koefisien 

determinasi (R2) dilakukan untuk menentukan dan memprediksi seberapa besar atau 

penting kontribusi pengaruh yang diberikan oleh variable independen secara bersama – 

sama terhadap variable dependen. Nilai koefisien determinasi yaitu antara 0 dan 1. Jika 

nilai mendekati 1, artinya variable independen memberikan hamper semua informasi 

yang dibutuhkan untuk memprediksi variable dependen. Namun, jikanilai R2 semakin 

kecil, artinya kemampuan variabel – variable independen dalam menjelaskan variable 

dependen cukup terbatas (Ghozali, 2019). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


