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ABSTRAK 

Implementasi Manajemen Sekolah Islam Terpadu Dan Madrasah Ibtidaiyah 

Negeri Di Kabupaten Labuhanbatu (Studi Komparatif Antara SD IT Robbani 

Dan MIN 4 Labuhanbatu) 

Oleh: Amansyah 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi manajemen 

pendidikan yang dilakukan oleh pendidikan di SDIT Robbani dan MIN 4 

Labuhanbatu. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif, dengan mengambil 

objek penelitian Sekolah Dasar Islam Terpadu Robbani dan Madrasah Ibtidaiyah 

Negeri 4 Labuhanbatu. Pengumpulan data dilakukan dengan mengadakan 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan 

memberikan makna terhadap data yang berhasil dikumpulkan, dan dari data 

tersebut dinarasikan dan ditarik kesimpulan. Penulis menemukan masalah dalam 

merekrut tenaga pendidik yang baru ada persamaan dan ada juga perbedaan. 

Persamaannya, ketika ada kekosongan guru maka pihak kepala sekolah 

menyampaikan permasalahan yang ada di lingkungannya kepada atasan lembaga 

masing-masing. Adapun perbedaannya terletak pada peraturan saja. SD IT 

Robbani menuangkan peraturan secara jelas dalam SOP, sedangkan MIN 4 

Labuhanbatu tidak mencantumkannya secara jelas. 
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