PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KUALITAS KERJA,
DISIPLIN KERJA DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT
BILAH BARAT KABUPATEN LABUHANBATU

ARTIKEL
Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Labuhanbatu

OLEH:

AGNES KARINA
2101100007

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS LABUHANBATU
RANTAUPRAPAT
2025



LEMBAR PENGESAHAN ARTIKEL

NAMA :  AGNES KARINA

NPM : 2101100007

PROGRAM STUDI : S-1 MANAJEMEN

JUDUL SKRIPSI : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN,

KUALITAS KERJA, DISIPLIN KERJA, DAN
PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT
BILAH BARAT KABUPATEN LABUHANBATU

RANTAUPRAPAT, APRIL 2025
DISETUJUL
PEMBIMBING PEMBIMBING PENDAMPING
QU
N
BAYU EKO BROTO, SE.. M.M YONA MELIA, SE.. M.M
NIDN. 0130096601 NIDN. 0124039401
MENYETUJUL

KAPRODI MANAJEMEN
,;A.“\\

2|



LEMBAR PERNYATAAN ORIGINAL TUGAS AKHIR

NAMA : AGNES KARINA
NPM 2101100007

PROGRAMSTUDI  : S-1 MANAJEMEN

JUDUL ARTIKEL : PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN,

KUALITAS KERJA, DISIPLIN KERJA
DAN PENGEMBANGAN KAIR
TERHADAP  KINERJA PEGAWAI
PADA KANTOR CAMAT BILAH
BARAT KABUPATEN
LABUHANBATU
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