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ABSTRAK 

 

WIKA WIRANTI MUNTHE/ NPM. 2101500374.PENGARUH DISIPLIN MOTIVASI 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.KURNIA MITRA SAWIT 

KABUPATEN LABUHANBATU UTARA. 2025 SKRIPSI. 

Rumusan Masalah dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan; (2) pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan; 

(3) pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja secara bersama- sama terhadap kinerja 

karyawan pada PT.Kurnia Mitra Sawit?. Jumlah sampel adalah 30 Karyawan yang 

bekerja di PT.Kurnia Mitra Sawit Kabupaten Labuhanbatu Utara. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder yaitu penyebar Kuesioner dan 

melalui dokumen PT.Kurnia Mitra Sawit Kabupaten Labuhanbatu Utara. Berdasarkan 

hasil analisis hasil pengujian hipotensis penelitian ini menunjukkan bahwa  

Disiplin Kerja  berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Kurnia Mitra Sawit Kabupaten Labuhanbatu Utara? Budaya kerja tidak berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kurnia Mitra Sawit 

Kabupaten Labuhanbatu Utara. Untuk Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja Karyawan pada PT. Kurnia Mitra Sawit Kabupaten Labuhanbatu Utara. 

Dari uji simultan diketahui bahwa Fhitung = 3.818 dan Ftabel = 2,98 dalam hal ini Fhitung 

lebih besar dari Ftabel Diterimanya hipotesis alternatif menunjukkan variabel bebas X1, X2 

dan X3 mampu menjelaskan keragaman dari variabel terikat (Y) dalam hal ini variabel 

Disiplin Kerja, Budaya Kerja, dan Motivasi Kerja secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Kurnia Mitra Sawit Kabupaten 

Labuhanbatu Utara. 

Kata Kunci: Disiplin dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.   
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