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ABSTRAK 

NUR LIANI SARI HARAHAP NPM :1901200206 . PENGARUH GAYA 

KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR CAMAT UJUNG BATU 

KABUPATEN PADANG LAWAS UTARA. 

  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

antara gaya kepemimpinan (X1), lingkungan kerja (X2) dan kompensasi (X3) 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai (Y) pada Kantor Camat Ujung Batu 

Kabupaten Padang Lawas Utara,dan menganalisis faktor manakah yang paling 

dominan dan memiliki pengaruh paling besar terhadap kinerja pegawai. Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini pada Kantor Camat Ujung Batu Kabupaten 

Padang Lawas Utara, sampel dalam penelitian ini berjumlah 30 responden. 

Teknik dalam pengambilan sampel adalah menggunakan sampling jenuh. 

Penelitian melakukan beberapa pengambilan data dengan cara observasi dan dan 

menyebarkan  kuisioner, dalam pengukuran data penelitian menggunakan skala 

likert. Adapun analisis yang digunakan meliputi uji validitas ,uji reabilitas,serta 

analisis regresi linear berganda,uji t, uji f ,dan uji koefisien determinasi. Hasil 

penelitian secara simultan variabel gaya kepemimpinan, lingkungan kerja dan 

kompensasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Secara parsial gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, 

secara parsial lingkungan berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja pegawai, dan kompensasi secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan  terhadap kinerja pegawai. Koefisien determinasi yang diperoleh 

sebesar 40,9 % dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain. 

 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kompensasi  Dan 

Kinerja Pegawai 
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