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ABSTRAK 
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Pemuka dan Tamping adalah Narapidana yang membantu Petugas 

Pemasyarakatan dalam melaksanakan kegiatan pembinaan di Lembaga 

Pemasyarakatan. Adapun dasar hukum pengangkatan Pemuka dan Tamping telah 

berubah yang awalnya diatur pada Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Nomor 7 Tahun 2013 Tentang Pengangkatan dan Pemberhentian 

Pemuka dan Tamping kini diatur dalam Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Nomor 9 Tahun 2019 Tentang Pengangkatan dan Pemberhentian  

Pemuka dan Tamping. Perubahan tersebut mencakup hal-hal yang menjadi 

persyaratan pengangkatan Pemuka dan Tamping, dimana diantaranya telah 

diperbolehkannya Narapidana yang dipidana dengan pidana khusus seperti 

narkotika, tindak pidana korupsi dan terorisme untuk diangkat menjadi pemuka 

dan tamping. Untuk dapat diangkat menjadi pemuka dan tamping narapidana 

dengan pidana khusus tersebut harus melengkapi beberapa syarat tambahan 

berkaitan dengan tindak pidana yang ila lakukan. 

 

Metode penelitian yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah 

yuridis empiris, yang mana metode penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui 

pemberlakuan atau implementasi ketentuan hukum normatif secara nyata pada 

setiap peristiwa hukum yang terjadi dalam masyarakat. 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis, dalam hal 

Pengangkatan dan Pemberhentian Pemuka dan Tamping, Lermbaga 

Pemasyarakatan Kelas IIA Rantauprapat telah menerapkan sesuai dengan 

Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor 9 Tahun 2019 Tentang 

Pengangkatan dan Pemberhentian Pemuka dan Tamping, Hal ini dapat dilihat dari 

hasil Observasi dan Wawancara yang dilakukan oleh penulis.  

 


