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Dengan ini penulis menyatakan bahwa Artikel ini disusun sebagai syarat unhrk
memperoleh gelar Sarjana pada program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Labuhanbatu adalah hasil karya saya sendiri. Semua kutipan
maupun rujukan dalam penulisan Artikel ini telah penulis cantumkan sumbernya
dengan benar sesuai dengan ketentuan berlaku. Jika di kemudian hari ternyata
ditemukan seluruh atau sebagian Artikel ini bukan hasil karya penulis atau plagiat,
penulis bersedia menerima sanksi pencabutan gelar akademik yang d,isandang dan
sanksi-sanksi lainnya sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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