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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, lingkungan
kerja, dan disiplin kerja terhadap kepuasan karyawan di PT. Nubika Jaya
Kotapinang. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif
dengan teknik pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 83
responden yang dipilih menggunakan metode simple random sampling. Analisis
data dilakukan dengan menggunakan uji regresi linear berganda, uji t, uji F, serta
koefisien determinasi (R2?) dengan bantuan program SPSS. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan karyawan, lingkungan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan karyawan, serta disiplin kerja juga berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan karyawan. Secara simultan, motivasi
kerja, lingkungan kerja, dan disiplin kerja bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan karyawan di PT. Nubika Jaya Kotapinang. Nilai
koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel independen mampu
menjelaskan variasi kepuasan karyawan dalam persentase yang cukup besar,
sementara sisanya dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian. Kesimpulan
dari penelitian ini adalah bahwa peningkatan motivasi kerja, perbaikan lingkungan
kerja, dan penerapan disiplin kerja yang baik dapat meningkatkan kepuasan
karyawan. Oleh karena itu, perusahaan disarankan untuk lebih memperhatikan
ketiga faktor tersebut guna meningkatkan kinerja dan loyalitas karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan
Karyawan
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