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ABSTRAK 

ARIEF ANDREYANTO / NPM. 2201100229. Dampak Lingkungan Kerja dan 

Gaya Kepemimpinan terhadap Efektivitas Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Aek 

Natas. Skripsi, Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Labuhanbatu, 2026. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan gaya 

kepemimpinan terhadap efektivitas kinerja guru di SMA Negeri 1 Aek Natas 

Kabupaten Labuhanbatu Utara. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya 

peran lingkungan kerja yang kondusif serta gaya kepemimpinan kepala sekolah 

dalam meningkatkan kinerja guru secara optimal. Metode penelitian yang 

digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui 

penyebaran kuesioner kepada seluruh guru. Populasi dalam penelitian ini 

berjumlah 56 orang guru, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode sampel jenuh (census sampling), sehingga seluruh populasi dijadikan 

sampel penelitian. Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) lingkungan kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap efektivitas kinerja guru; (2) gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas kinerja guru; dan (3) 

secara simultan lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap efektivitas kinerja guru. Nilai koefisien determinasi (R²) menunjukkan 

bahwa variabel lingkungan kerja dan gaya kepemimpinan mampu menjelaskan 

sebesar 61,2% terhadap variasi efektivitas kinerja guru, sedangkan sisanya sebesar 

38,8% dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian. 

Kata Kunci:  Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Efektivitas Kinerja Guru 

Sma N 1 Aek Natas  
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