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ABSTRAK 

 

YULIANTI. NPM. 22.012.00.293. PENGARUH KOMPENSASI, BEBAN 

KERJA, PENGAWASAN DAN LOYALITAS TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI PT. SIAGIAN AGRO CIKAMPAK, 2026. Skripsi. 

 

Perusahaan dalam mengelola fungsi-fungsi manajemennya adalah bagaimana 

mengelola sumber daya manusia untuk dapat meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas kerja. Kesuksesan dan kinerja perusahaan bisa dilihat dari kinerja yang 

telah dicapai oleh karyawannya, oleh sebab itu perusahaan menuntut agar para 

karyawannya mampu menampilkan kinerja yang optimal karena baik buruknya 

kinerja yang dicapai oleh karyawan akan berpengaruh pada kinerja dan 

keberhasilan perusahaan secara keseluruhanPenelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui apakah Pengaruh Kompensasi, Beban Kerja, Pengawasan Dan 

Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt. Siagian Agro Cikampak. Jumlah 

sampel sebanyak 95 responden. Penelitian ini menggunakan uji validitas, uji 

reabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien 

determinasi dengan menggunakan SPSS 27. Berdasarkan hasil penelitian 

diketahui bahwa secara parsial variabel independent memberikan pengaruh 

terhadap variabel dependent karena nilai T hitung > T tabel, Secara simultan 

seluruh variabel penelitian memberikan pengaruh yang positif dan signifikan 

dengan nilai signifikan <0,05 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Beban Kerja, Pengawasan, Loyalitas dan Kinerja 
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