DAFTAR PUSTAKA

Ariani, D. R., Ratnasari, S. L., & Tanjung, R. (2020). Pengaruh Rotasi Jabatan,
Disiplin Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.
Jurnal Dimensi, 9(3), 480-493. https://doi.org/10.33373/dms.v9i3.2723

Azdanal, M. R., & Rostiati, N. (2021). PENGARUH WORK LIFE BALANCE
IKLIM ORGANISASI DAN. 2, 235-248.

Azhar, M. E., Nurdin, D. U., & Siswadi, Y. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Humaniora :
Jurnal  llmu  Sosial, Ekonomi Dan  Hukum, 4(1), 46-60.
https://doi.org/10.30601/humaniora.v4il.422

Baharuddin, A. A., Musa, M. I., & Burhanuddin. (2022). Pengaruh Motivasi Dan
Kompetensi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Sales. Jurnal
Akuntansi, Manajemen Dan Ekonomi, 1(1), 55-62.
https://doi.org/10.56248/jamane.v1i1.13

Basri, S. K., & Rauf, R. (2021). Pengaruh Semangat Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Pegawali Pendahuluan. 4(1), 103-120.
https://doi.org/10.37531/yum.v11.76

Dan, K., & Terhadap, K. (n.d.). Analisis pengaruh lingkungan Kkerja,
kepemimpinan dan kompensasi terhadap kinerja pegawai melalui kepuasan
kerja. 6, 17-26.

Ekonomi, F., Negeri, U., Wolor, C. W., & Firjatullah, J. (2023). Pengaruh
Lingkungan Kerja , Budaya Kerja , dan Beban kerja Terhadap Kinerja
Karyawan.

Jessie, H., & Partono, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. 5(1), 78-88.

Jodie Firjatullah, Christian Wiradendi Wolor, & Marsofiyati Marsofiyati. (2023).
Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal Manuhara : Pusat Penelitian llmu Manajemen
Dan Bisnis, 2(1), 01-10. https://doi.org/10.61132/manuhara.v2il1.426

Kepemimpinan, P., & Kerja, L. (2022). KOMUNIKASI ORGANISASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA PERUSAHAAN UMUM DAERAH
(PERUMDA ) AIR MINUM TIRTA. 3(5), 529-539.

Kurniawan, S., Sani, A., & Ngando, A. M. (2022). Amkop Management
Accounting Review ( AMAR ) Pengaruh Stres Kerja , Komunikasi Kerja dan
Kepuasan Kerja terhadap Prestasi Kerja Karyawan pada PT . Prima Karya
Manunggal Kabupaten Pangkep. 2(1), 20-27.
https://doi.org/10.37531/amar.v2il1.141

Lestari, S., & Afifah, D. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT Ardena Artha Mulia
Bagian Produksi). KINERJA Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 3(1), 93-110.
https://uia.e-journal.id/Kinerja/article/view/1279/737

Lestari, S., & Afifah, D. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pelatihan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan. Kinerja, 3(1), 93-110.
https://doi.org/10.34005/kinerja.v3il.1279

57



58

Ningsih, W., & Rindaningsih, I. (2024). Systematic Literature Review (SIr):
Efektivitas Kompensasi Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Dan Prestasi
Kerja Di Lembaga Pendidikan. PERISAI: Jurnal Pendidikan Dan Riset llmu
Sains, 3(1), 110-117. https://doi.org/10.32672/perisai.v3i1.159

Nurhandayani, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan
Beban Kerja terhadap Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Digital (Ekobil),
1(2), 108-110. https://doi.org/10.58765/ekobil.v1i2.65

Pada, M., Budi, P. T., Tata, N., Cikarang, P., Amelia, Y. P., Marliani, S., &
Yuliawati, J. (2025). The Effect Of Workload On Employee Performance
With Work Environment As Moderation At PT . Budi Nusa Tata Prima
Pengaruh Beban kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Lingkungan
Kerja Sebagai. 6(3), 2941-2952.

Ponco, Karyaningsih, D., Zahra Rhamanda, A., Suciningrum, F., & Handayani,
M. (2021). PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA GURU Dosen Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta. 1-34. https://ssrn.com/abstract=3864629

Ridwan, M. F., & Jamaludin, A. (2025). The Influence Of Work Discipline And
Loyalty On Employee Performance Pt . Almeira Putri Rahmat Karawang
Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas Terhadap Kinerja Karyawan Pt .
Almeira Putri Rahmat Karawang. 6(4), 4611-4631.

Sari, N. (2015). Pengaruh pengawasan terhadap kinerja pegawai pada kantor
pelayanan kekayaan negara dan lelang pematangsiantar. 1(1), 49-55.

Simanjorang, E. F. S. (2020). Analisis Pengaruh Kemampuan Kerja Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt. Prudential
Life Assurance Rantauprapat. Ekonomi Bisnis Manajemen Dan Akuntansi
(EBMA), 1(2), 168-175.
https://jurnal.ulb.ac.id/index.php/ebma/article/view/2165

Suryawan, I. N., & Salsabilla, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja, Disiplin
Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Aksara: Jurnal limu
Pendidikan Nonformal, 8(1), 137. https://doi.org/10.37905/aksara.8.1.137-
146.2022

Susilo, M. H., Plus, C., Enterprise, D., & Karyawan, K. (2025). PENGARUH
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR PUSAT
PT . INDONESIA COMNETS PLUS. 8(Juli), 122-134.

Syafrizal, R., Kerja, L., & Kunci, K. (2021). Pengaruh Kompensasi dan
Lingkungan Kerja terhadap Semangat Kerja Pegawai di Sekretariat Komisi
Pemilihan Umum Kota Tebingtinggi. 4(2), 1258-1266.

Syahputra, M. D., & Tanjung, H. (2020). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal limiah Magister
Manajemen, 3(2), 283-295. http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO

Tanjung, A. A., & Rasyid, M. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Efarina Tv. Jurnal Manajemen Ekonomi
Dan Bisnis, 2(1), 49-59. https://doi.org/10.61715/jmeb.v2i1.78

Wulandari, A. S., & Sudiantini, D. (2024). Pengaruh Reward , Punishment , dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT XYZ. 2(8),
209-222.



