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ABSTRAK 

 
NADILA SYAHRANI BR LUBIS. NPM. 22.012.00.278. PENGARUH 

TEAMWORK, KOMPETENSI DIGITAL DAN DISIPLIN TERHADAP 

PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA RUMAH SAKIT UMUM 

DAERAH KOTA PINANG, 2026. Skripsi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengaruh Teamwork, Kompetensi 

Digital Dan Disiplin Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Rumah Sakit Umum 

Daerah Kota Pinang. Jumlah sampel sebanyak 70 responden. Penelitian ini menggunakan 

uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji t, uji F, dan 

koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS 27. Berdasarkan hasil penelitian 

diketahui bahwa secara parsial variabel independent memberikan pengaruh terhadap 

variabel dependent karena nilai T hitung > T tabel, Secara simultan seluruh variabel 

penelitian memberikan pengaruh yang positif dan signifikan dengan nilai signifikan <0,05 

mengindikasikan bahwa kontribusi teamwork, kompetensi digital, dan disiplin kerja dalam 

memengaruhi kinerja pegawai adalah sebesar 77,60%, sedangkan sisanya sebesar 23,40% 

dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian ini. Kata Kunci:Teamwork, Kompetensi 

Digital, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai, RSUD Kota Pinang 

 

 

Kata Kunci : teamwork, kompetensi digital, disiplin kerja dan kinerja pegawai
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