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ABSTRAK

DEDEK MARLINDA. NPM. 2201200267. PENGARUH
KARAKTERISTIK PEKERJAAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DI PT. MILANO SEI DAUN, 2026. Skripsi.

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh Karakteristik
pekerjaan dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan di pt. milano sei daun.
jumlah sampel sebanyak 72 responden. penelitian ini menggunakan uji validitas,
uji reabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji t, uji F, dan
koefisien determinasi dengan menggunakan SPSS 27. Berdasarkan hasil
penelitian diketahui bahwa secara parsial variabel independent memberikan
pengaruh terhadap variabel dependent karena nilai T hitung > T tabel, Secara
simultan seluruh variabel penelitian memberikan pengaruh yang positif dan
signifikan dengan nilai signifikan <0,05

Kata Kunci : Karakteristik pekerjaan, Disiplin kerja dan Kinerja
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